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บทที่  1 
บทนำ 

 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  ไดใหคำจำกัดความของ  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  ไว  ดังนี ้
 “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเอกสารที่มีความสัมพันธใกลชิดกับแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลสามป  และขอบัญญัติงบประมาณประจำป  กลาวคือ  เปนยุทธศาสตรที่นำไปดำเนินการจัดทำเปน
แผนงาน/โครงการ  โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากย่ิงขึ้นในลักษณะที่จะนำไปบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและสามารถนำไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรบังบประมาณของปนั้น 
 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวาเปน
อยางไร  โดยจะตองสอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา 
 2. เพื่อเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามป 
 2. เพื่อแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา, แผนพัฒนาสามป  
และการจัดทำงบประมาณประจำป 
 
 

1.3  ข้ันตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 ขั้นตอนที่  1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจัดประชุมประชาคมหมูบาน/
ตำบล  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาตำบล  รับทราบปญหา  ความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของ  ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่   เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนำ
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่  2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  
รวบรวมแนวทางและขอมูล  นำมาวิเคราะหเพ่ือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
 ขั้นตอนที่  3 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  เพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 ขั้นตอนที่  4 นายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา
องคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตำบลใหความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่  5 เม่ือสภาองคการบริหารสวนตำบลเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
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1.4  ประโยชนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 1. เปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาได
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. สามารถตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในตำบลไดอยางแทจริง 
 3. เปนมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา
สามป  และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบล 
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บทที่ 2 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
 

2.1  ขอมูลเกี่ยวกับที่ต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ 

  2.1.1  ลักษณะที่ต้ัง 
   องคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง  ต้ังอยูเลขที่ 
82  หมูที่  3  ตำบลบางขนาก  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  หางจากที่วาการอำเภอบางน้ำเปรี้ยว
ประมาณ  9  กิโลเมตร  หางจากจังหวัดฉะเชิงเทราประมาณ 28 กิโลเมตร  มีเนื้อที่รวม 16,625 ไร หรือ
ประมาณ  26.6  ตารางกิโลเมตร  จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 มกราคม 2539 โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับท่ัวไปเลมที่ 9 ลงวันที่ 30 มกราคม 2539 

  2.1.2  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลโยธะกา ตำบลหมอนทอง อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
    ทิศใต ติดตอกับ ตำบลโพรงอากาศ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  และตำบลบางโรง  
       อำเภอคลองเข่ือน 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลบางแตน  อำเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลโพรงอากาศ  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
 

  2.1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 

   สภาพโดยทั่วไป  สวนใหญเปนพ้ืนที่ราบลุม พ้ืนที่ทั้งหมดอยูในเขตชลประทาน มีแหลงน้ำ
ลอมรอบทั้งแมน้ำและคลองสงน้ำ แถบลุมแมน้ำบางปะกงฝงขวา มีคลองแสนแสบเปนลำน้ำสายหลัก ประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพทำนา  และเลี้ยงสัตวประเภทกุงและปลา 
 

  2.1.4  เขตรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตำบลบางขนากมีพ้ืนที่รับผิดชอบจำนวน  10  หมูบาน  ดังนี้ 
    หมูที่  3  บานชีปะขาว   หมูที่  4 บานคลองสะแก  
    หมูที่  5  บานบางออ   หมูท่ี  6 บานบางหลักรอย 
    หมูที่  7  บานสะพานรถไฟ   หมูท่ี  8 บานตนสำโรง 
    หมูที่  9  บานตอกระทุม   หมูท่ี  10 บานประจำรัง 
    หมูที่  11  บานลาดบางกระเบน หมูท่ี  12 บานสามหอม 
   - จำนวนหมูบานเต็มทั้งหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  7 หมูบานไดแก
หมูท่ี 5, 7, 8, 9, 10, 11 และ 12 
   - จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางขนากบางสวน 3 หมูบาน ไดแก หมูที่  
3, 4 และ 6 (บางสวนอยูในเขตเทศบาลตำบลบางขนาก) 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.5  จำนวนประชากร 
   องคการบริหารสวนตำบลบางขนากมีประชากรทั้งสิ้น  3,214  คน แยกเปนชาย 1,660  คน  เปนหญิง  1,554  คน    มีจำนวนครัวเรือน  1,031  ครัวเรือน     
ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ย  121  คน/ตารางกิโลเมตร 
หมูที่ ชื่อหมูบาน ผูใหญบาน ครัวเรือน

(หลัง) 
จำนวนประชากร 

หญิง (คน) ชาย (คน) รวมทั้งหมด
(คน) 0-17 ป 18-60 ป 60 ปขึ้นไป รวม 0-17 ป 18-60 ป 60 ปขึ้นไป รวม 

3 ชีปะขาว นายวิชาญ สุวรณเจริญ 67 21 61 23 105 22 73 14 109 214 
4 คลองสะแก น.ส.รำเพย รอยรัตน 44 14 58 13 85 24 59 12 95 180 
5 บางออ นายสมชาย อางสมบุญ 88 20 99 30 149 28 99 27 154 303 
6 หลักรอย นางวิเชียร คุมอาตมดี 95 24 71 18 113 22 71 17 110 223 
7 สะพานรถไฟ น.ส.ประทีป นิ่มอนงค 171 63 177 46 286 51 158 48 257 543 
8 ตนสำโรง พ.อ.อ.อนันต รัตนวิมล 140 44 159 43 246 45 139 26 210 456 
9 ตอกระทุม นางนุจรี  ศรสีมัย 165 49 146 43 238 43 150 30 223 461 
10 ประจำรัง นางปรานอม  อินคง 95 25 87 25 137 23 84 20 127 264 
11 ลาดบางกระเบน นายสัมพันธ งามศิร ิ 87 20 103 30 153 21 89 21 131 284 
12 สามหอม น.ส.อรฤด ีสิงหป 79 39 67 42 148 27 83 28 138 286 

รวมท้ังหมด 1,031 319 1028 313 1660 306 1005 243 1554 3214 
 
 

 

ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา ณ  เดือน กุมภาพันธ 2555 
 
 
 



2.1.6  ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน 

  การคมนาคม  
การคมนาคมติดตอระหวางอำเภอบางน้ำเปรี้ยวใชเสนทางคมนาคมถนนสาย 3481 และ 3124

ระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร 
ถนนในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
ถนนลูกรัง 
1. ซอยโรงหมี่  หมู 10   ขนาด 4x300  ม. 
2. ซอยเลียบคลองสามหอม หมู 10,12  ขนาด 4x2,990 ม. 
3. ซอยศรีนวล หมู 12   ขนาด 4x410 ม. 
4. ซอย 6 หมู 3    ขนาด 4x878 ม. 
5. ซอย 10 หมู 3    ขนาด 4x1,020 ม. 
6. ซอยสามัคคี (ตนสำโรง) หมู 8  ขนาด 3x95 ม. 
7. ซอยตาชิต หมู 8    ขนาด 3x360 ม. 
8. ซอยสงาอุทิศ หมู 8   ขนาด 3x258 ม. 
9. ซอยบานนางบังอร  แยมสอ้ิง หมู 12 ขนาด 4x360 ม. 
10. ซอยบอปลา หมู 5   ขนาด 4x843 ม. 
11. ซอยนายสำเริง หมู 7   ขนาด 4x165 ม. 
12. ถนนลอดสะพานรถไฟ หมู 4  ขนาด  4x150 ม. 
13. ถนนเลียบทางรถไฟ หมู 4   ขนาด 4x400 ม. 
14. ถนนภายในหมูบานหมู 4   ขนาด 4x1,057 ม. 
15. ซอยเลียบคลองหลักรอย(บางออ) หมู 5 ขนาด 4x947 ม. 
16. ซอยบานผูใหญสมชายฯ หมู 5  ขนาด 4x1,180 ม. 
17. ซอยบางขนากนอย-วังขอน(ขวา) หมู 5 ขนาด 4x1,073 ม. 
18. ซอยบางขนากนอย-วังขอน(ซาย) หมู 5 ขนาด 4x490 ม. 
19. ซอยบาน อบต.อวน หมู 5   ขนาด 4x100 ม. 
20. ซอยบานผูชวยจาร ีหมู 5   ขนาด 3x523 ม. 
21. ซอยแจมไพบูลยอุทิศ หมู 7  ขนาด 4x800 ม. 
22. ซอยเลียบทางรถไฟ หมู 11  ขนาด 3x270 ม. 
23. ซอยหลังสถานีรถไฟ(โรงเฟอรนิเจอร) ม.7 ขนาด  4x465 ม. 
24. ซอยลาดบางกระเบน หมู 11  ขนาด 6x865 ม. 
25. ซอยประสิทธิบำรุง หมู 11   ขนาด 4x1,519 ม. 
26. ซอยประทุมประชารัฐ หมู 7  ขนาด 4x425 ม. 
27. ซอยเลียบคลองชวดสำโรง หมู 7  ขนาด 4x200 ม. 
28. ซอยประชาอุทิศ(เชื่อม อบต.หมอนทอง) ม.7 ขนาด 6x600 ม. 
29. ซอยบานนายเชิงชาย จันทรโกศล หมู 8 ขนาด 3x549 ม. 
30. ซอยตอกระทุม(ยายหอม) หมู 9  ขนาด 3x200 ม. 
31. ถนนเลียบแมน้ำบางปะกง หมู 10  ขนาด 4x3,150 ม. 
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ถนนลาดยาง 
1. ซอยบางขนากนอย-วังขอน หมู 5  ขนาด 5x1,289 ม. 
2. ซอยประทุมประชารัฐ หมู 7  ขนาด 4x400 ม. 
3. ซอยสามัคคีอุทิศ(ตนสำโรง) หมู 8  ขนาด 3x475 ม. 
4. ซอยวัดลาดบางกระเบน หมู 9,11  ขนาด 6x1,000 ม. 
5. ซอยประสิทธ์ิบำรุง หมู 11   ขนาด 4x1,000 ม. 
6. ซอย 4 หมู 5,12    ขนาด 6x1,565 ม. 
7. ถนนภายในหมูบาน หมู 4   ขนาด 4x770 ม. 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1. ซอยหนาสถานีรถไฟ หมู 6   ขนาด 3x71  ม. 
2. ซอยธรรมรักษ หมู 6   ขนาด 4x170 ม. 
3. ซอยประสาทอุทิศ หมู 8   ขนาด 2.5x245 ม. 
4. ซอยรวมพัฒนา หมู 8   ขนาด 2.5x269 ม. 
5. ซอยเขาวัดเกตุสโมสร หมู 8   ขนาด 4x1,170 ม. 
6. ซอยศรีสมยั หมู 9    ขนาด 3x304 ม. 
7. ซอยจันสมัย หมู 9    ขนาด 2.5x420 ม. 
8. ซอยวงษเจริญ หมู 9   ขนาด 2.5x305 ม. 
9. ซอยบานปลัด อบต. หมู 12   ขนาด 4x845 ม. 
10. ซอยบริเวณโรงเรียนวัดเกตุสโมสร หมู 8 ขนาด 5x233 ม. 
11. ซอยบริเวณวัดเกตุสโมสร หมู 8  ขนาด 4x77 ม. 
12. ซอย 8 (ขางวัดประชาบำรุง) หมู 3  ขนาด 3x77 ม. 

 

  ไฟฟา 
หมูบานท่ีมีไฟฟาใช    จำนวน  10  หมูบาน 
ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช    จำนวน  1,031 ครัวเรือน 

 

  ประปา 
หมูบานท่ีมีน้ำประปาใชสำหรับอุปโภคบริโภค ไดแก  หมู 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11 
หมูบานท่ีไมมีน้ำประปาใชสำหรับอุปโภคบริโภค ไดแก หมู 4, 5, 12 

  โทรคมนาคมและการสื่อสาร 
มีที่ทำการไปรษณียโทรเลข (ยอย)  จำนวน  - แหง 
จำนวนโทรศัพทของ อบต.บางขนาก  จำนวน  1 หมายเลข 

2.1.7  ขอมูลดานเศรษฐกจิ 
 

  ดานการเกษตร 
   อาชีพเกษตรกรรม 
  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางขนากสวนใหญประกอบอาชีพทำนาปรัง 
  - พื้นที่ทำนาทั้งหมดของตำบลบางขนาก  จำนวน 11,030.50   ไร 
  - ผลผลิตท้ังหมด     จำนวน   6,938.20   ตัน/ป 
  - น้ำหนักโดยเฉลี่ยในชวงนาปรงั   จำนวน      719    กิโลกรัม/ไร 
  - การทำการเกษตรประเภทอ่ืน (มะพราว มะมวง) จำนวน   1,277    ไร 
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  -  ปญหาที่พบเก่ียวกับดานการเกษตรในพื้นที่ตำบลบางขนาก ไดแก 
   1. พื้นที่บางสวนของตำบลบางขนากอยูนอกเขตชลประทาน 
   2. ตนทุนในการผลิตสูงข้ึน 
   3. ภาวการณเกิดภัยพิบัติตาง ๆ เชน น้ำทวม ภัยแลง สัตวและแมลงศัตรูพืชระบาด 
  ** (ขอมูลจากเกษตรอำเภอบางน้ำเปรี้ยว  มีนาคม 2555) 

 
อาชีพประมง 

  - จำนวนเกษตรกรผูเลี้ยงกุงทะเล  มีทั้งหมด  24  ราย  25  ฟารม  พื้นที่รวม  512  ไร 
- ผลผลิตท้ังหมด  272,020  กิโลกรัม  (ยอดผลผลิตภายในป พ.ศ.2554เฉพาะสวนที่ซื้อขาย 
  โดยใชหนังสือกำกับการจำหนายสัตวน้ำเทานั้น) 
- จำนวนเกษตรกรผูเลี้ยงปลาน้ำจืด  113 ราย  117 ฟารม  พื้นที่รวม  1,561.75 ไร 
- ปญหาที่พบในพ้ืนท่ี ไดแก  เกิดอุทกภัยซ้ำซากในพ้ืนท่ี ม.1 และ ม.10  และผลกระทบจาก
การบริหารจัดการน้ำจากฟารมเลี้ยงกุงออกสูชุมชน 
** (ขอมูลจากประมงจังหวัดฉะเชงิเทรา มีนาคม 2555) 

ดานปศุสัตว 
 จำนวนสัตวในพื้นที่โดยปริมาณ 

หมูบาน โค 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

แพะ 
(ตัว) 

แกะ 
(ตัว) 

ไก   
(ตัว) 

เปด 
(ตัว) 

หาน 
(ตัว) 

นก/สัตวปก
สวยงาม

(ตัว) 

สัตวปกอื่น
(ตัว) 

ชีปะขาว 37 0 0 0 0 840 0 0  0 
คลองสะแก 47 0 0 0 0 309 20,986 0 0 0 
บางออ 13 0 0 6 0 479 24 1 0 0 
หลักรอย 24 0 0 0 0 1,139 150 4 0 0 
ตนสำโรง 11 0 17 0 0 1,267 7,813 0 0 145 
ตอกระทุม 42 0 0 0 0 180 10 0 34 0 
ประจำรัง 0 0 0 0 0 67 14 0 0 0 
สามหอม 0 0 0 0 0 293 17 0 0 10 
รวมทั้งหมด 174 0 17 6 0 4,574 29,144 5 34 155 

**ขอมูลจาก สำนักงานปศุสัตวอำเภอบางน้ำเปรี้ยว  เมื่อ 1 มกราคม 2555 

    
   ปญหาดานปศุสัตวที่พบในพื้นท่ีไดแก   

- เกษตรกรขาดความรูเรื่องการเลี้ยงสัตวและการปองกันโรคในสัตว 
- ขาดผูปฏิบัติงานในระดับตำบล 

 

  ดานอุตสาหกรรม 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  (มีคนงาน 200 คนขึ้นไปหรือมีทรัพยสินเกินกวา  50  ลานบาทข้ึนไป) 

- บริษัท ธรรมรักษ ออโตพารท จำกัด   ผลิดชิ้นสวนประกอบรถยนต  
   ที่อยู  27/7 หมู 6 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร 0-3852-4141-2 
- บริษัท ชลิตอินดัสเตรียล จำกัด  ผลิต ชิ้นสวนประกอบรถยนต 

ที่อยู  27/11 หมู 6 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร – 
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โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง (มีคนงาน 10-49 คน หรือมีทรัพยสินตั้งแต 10-50 ลานบาท) 
 - บริษัท บุญพิศาล จำกัด   ผลิตอาหารสัตว 
    ที่อยู  29/4 หมู 9 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร 0-3858-1785-6 

- บริษัท เอเชียอินเตอรไรซ จำกัด  ผลิตบรรจุขาวสารถุงสงจำหนาย 
   ที่อยู 59 หมู 5 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร 0-3852-4327 
- บริษัท ไทยโฮมผลิตภัณฑคอนกรีต  ผลิตแผนคอนกรีต เสาเข็ม 
   ที่อยู 34/6 หมู 7 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา  โทร 0-3858-1445 

ดานการพาณิชย/สถานบริการ 
 - สถานีบริการน้ำมัน - แหง      

- ปมแกส   1   แหง 
 - รานคาตาง ๆ  36 แหง 
 - รานอาหาร  - แหง 
 - โรงสขีาว  2 แหง 

 

2.1.8  ขอมูลดานสังคม 
 

  ดานการศึกษา 
  - มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 2 แหง ดังนี้ 
   1. โรงเรยีนวัดเกตุสโมสร  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 345 คน 
   2. โรงเรยีนวัดประชาบำรุง  จำนวนนกัเรียนท้ังหมด  192 คน 
  - โรงเรยีนระดับอนุบาล/ศนูยเด็กเล็ก ในเขต อบต.บางขนาก จำนวน 2 แหง คือ 
   1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
   2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเกตุสโมสร 
 

  - ศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 1 แหง คือ 
   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตำบลบางขนาก 

  ดานสาธารณสุข 
  มีสถานบริการสาธารณสุขจำนวน   1  แหง  ดังนี้ 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางขนาก   (อยูในพ้ืนที่เทศบาลำตำบลบางขนาก) 
อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ รอยละ 100 
 

  ดานศาสนา 
  มีวัด 3     แหง    สำนักสงฆ   1  แหง   ไดแก 
   - วัดเกตุสโมสร 
   - วัดประชาบำรุง 
   - วัดประจำรงั 
   - สำนักสงฆราษฎรสามัคคีพัฒนา (บางออ) 
 
 
 



 11 
  การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  1. รถยนตดับเพลิง    จำนวน  - คัน 
  2. เรือยนตดับเพลิง    จำนวน  - คัน 
  3. รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม จำนวน  - คัน 
  4. รถยนตบรรทุกน้ำ    จำนวน  - คัน 
  5. เครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม  จำนวน  - เครื่อง 
  6. รถกระเชา     จำนวน  - คัน 
  7. รถยนตกูภัยพรอมอุปกรณกูชีวิต   จำนวน  - คัน 
  8. เรือทองแบบสำหรับติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จำนวน - ลำ 
  9. อัตรากำลังเจาหนาที่ดับเพลิง   จำนวน  - คน 
  10. อาสาสมัครตำรวจบาน   จำนวน  - คน 
  11. อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน  จำนวน  12 คน 
  12. การปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมา  จำนวน  - ครั้ง 
  13. ความเสียหายในรอบปที่ผานมา  จำนวน  - ครั้ง 
  14. การฝกซอมในรอบปที่ผานมา   จำนวน  - ครั้ง 
  15. การตั้งงบประมาณเพ่ือการน้ีในปที่ผานมา จำนวน       100,000 บาท 
  16. การตั้งงบประมาณเพ่ือการน้ีในปนี้  จำนวน       162,000 บาท 
  17. วิทยุสื่อสาร     จำนวน  - เครื่อง 
  

ขอมูลอ่ืน ๆ  
  - กลุมลูกเสือชาวบาน   5  รุน  947 คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาติ   5  รุน    80 คน 
  - กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ  5  รุน     80 คน 
   

2.1.9  ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แหลงน้ำธรรมชาติ 
ชวด  ไดแก ชวดตาพูน  ชวดขวาง 
หนอง - 
คลอง  ไดแก  คลองบางขนาก (แสนแสบ) คลองชีปะขาว  คลองชวดตาพูน  คลองบางขนากนอย  

คลองชวดขวาง  คลองสะแก  คลองชวดชะโด  คลองบึงดำ  คลองตัน(คลอง 18)  คลองสามพวง  คลอง
บางออ (ถึงซอย 4)  คลองหลักรอย  คลองชวดราศี  คลองบึงบอน  คลองวังจิกตอนนอก  คลองวังจิก  
ตอนใน  คลองชวดสำโรง  คลองไขปลา  คลองทางรถไฟเชื่อมหลักรอย  คลองชวดดวน 

 
แมน้ำ 
แมน้ำบางปะกง  ไหลผานจำนวน  1  หมูบานไดแก หมู 10 
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2.2  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
 

  2.2.1  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 
  2.2.2  สภาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  ประกอบดวย 

1. นายบรรเทา อูเงนิ   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
2. นายอนุศักดิ์   ศรีสมัย   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
3. นายมานิตย สรวมประคำ  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
4. นายยอดชาย แกวเกตุ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 3 
5. นายเสถียร บุญแกว   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 3 
6. นายเอิบ ศรีอินทร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 4 
7. นางสมใจ เพ็ชรฟู   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 4 
8. นายมนตรี สังขไวย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 5 
9. นายบุญสม แสงธูป   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 5 
10. นางนัญนา ปฐมนุพงศ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 6 
11. นางสมบุญ คงทน   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 6 
12. นายสนอง  ปลอดเปลื้อง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 7 
13. นายสกล ทองคำ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 8 
14. นายประสิทธิ์  อยูเย็น   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 8 
15. นายมงคล พรมณี   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 9 

 16. นายธงชัย ฉุนตู   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 10 
 17. นายอนันต ชมพู   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 10
 18. นางสาววิไลวัลย อูพิทักษ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 11 
 19. นายสมนึก จันทรกระจาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 11 
 20. นายจงรักษ เต็มสอาด  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมูที่ 12  22. นายนิราช สิงห์ปี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 12 

คณะผูบริหาร 

สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบล 

สำนักงานปลัด
องคการบริหาร

สวนตำบล 

สวนการคลัง 
สวนโยธา 

สวนการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
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  2.2.2 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  ประกอบดวย 

1. นายนิวัฒน เกตุสวัสดิ์  นายกองคการบริหารสวนตำบล 
  2. นายชัยยัณ สวางวงค  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
  3. นางณัฐปรียา ทองจันทร  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

4. นายธรรมรตัน  ลิ้มนิยม  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
  2.2.3 พนักงานสวนตำบลและพนกังานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
   แบงโครงสรางสวนราชการออกเปน  4  สวน  และมีจำนวนพนักงาน ทั้งส้ิน  27  คน   ดังนี้ 

ลำดับที่ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1.  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีบุคลากรจำนวน  10  คน   

1 นายมานิตย สรวมประคำ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 

2 สิบเอกณรงคกร ศาสนา จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานสวนตำบล 

3 นางสาวกานตธิดา บุญรอด นักพัฒนาชุมชน พนักงานสวนตำบล 

4 นางสาวนันทิดา มากเอ่ียม บุคลากร พนักงานสวนตำบล 

5 นางสาวรชันีวรรณ วงษเล็ก เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ลูกจางประจำ 
6 นางสาวเพ็ญยุภา จันทมาลา นักวิชาการประชาสัมพันธ ลูกจางประจำ 
7 นางฐิตาพร เพ็ชรฟู ผูชวยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจางภารกิจ 

8 นางสาวกาญจนาพร รุงเรือง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ 

9 นายพิเชษฐ ขาวผอง ยาม พนักงานจางท่ัวไป 

10 นายมานพ จูเจริญ พนักงานขับรถยนต พนักงานจางท่ัวไป 

2.  สวนการคลัง  มีบุคลากรจำนวน   6  คน   
1 นางเมษยา มโนอ่ิม หัวหนาสวนการคลงั พนักงานสวนตำบล 

2 นางสาวกมลพัฒน ภูเงินขำ นักวิชาการพัสดุ พนักงานสวนตำบล 

3 นางสาวออยใจ สมสะอาด นักวิชาการเงนิและบัญชี พนักงานสวนตำบล 

4 นางสาวจุฑาภรณ เต็มสอาด ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ พนักงานจางภารกิจ 

5 นางสุมามาลย แยมสอิ้ง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจางภารกิจ 

6 นางนาฏยา มานอย ภารโรง พนักงานจางท่ัวไป 

3.  สวนโยธา  มีบุคลากร  จำนวน  5  คน    
1 นางสาวหทัย ศิริวัน หัวหนาสวนโยธา พนักงานสวนตำบล 

2 นายอัศวิน แสงโสภณ ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางภารกิจ 

3 นายสมคดิ ภาษิต คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 

4 นายเหลา เพ็ชรดำ คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 

5 นายสมศกัดิ์ หริ่มแกว คนงานท่ัวไป พนักงานจางท่ัวไป 

4.  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีบุคลากร  จำนวน  6  คน 
1 นางสาวสุจิตา บรรลังก นักวิชาการศึกษา พนักงานสวนตำบล 

2 นางสาวกฤษณา สุวรรณเจริญ ครูผูดแูลเด็ก ครูผูชวย 

3 นางธัญทิพย วงศฉัตรธนวุฒ ิ ผช.หน.ศพด.วัดเกตุสโมสร พนักงานจางท่ัวไป 

4 นางสุปราณี ศิริชาต ิ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 

5 นางสาวบุญเทียม อูเงิน ผูชวยครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 

6 นางปวีณา โตดี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ 
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  2.2.4  ขอมูลรายไดขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 

รายการ ปงบประมาณ  2552 ปงบประมาณ  2553 ปงบประมาณ  2554 
1.  รายไดท่ี อบต.จัดเก็บเอง 876,994.29 1,132,907.68 1,026,083.94 
2.  รายไดจากภาษีที่ไดรับการจัดสรร 7,607,403.88 10,400,086.36 9,530,610.95 
3.  เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 2]771,229.34 5,677,780.00 5,367,640.00 
4.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4,987,038.70 5,746,000.00 3,820,624.00 

รวม 16,242,736.21 22,956,774.04 19,744,958.89 

 

  2.2.5  สถานะการคลังขององคการบริหารสวนตำบลบางขนากในป 2554 

รายรับ 
ประมาณการรายรับไว      13,200,000.00  บาท 
รายรับจริง        19,744,958.89  บาท 
แยกเปน  - รายรับจากเงินรายได     10,556,694.89  บาท 
  - รายรับจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป      5,367,640.00  บาท 
  - รายรับจากเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ      3,820,624.00  บาท 
รายจาย 
ประมาณการรายจายไว      18,504,626.00  บาท 
รายจายจรงิ        15,122,342.18  บาท 
แยกเปน  - รายจายประจำ      13,440,048.52  บาท 
  - รายจายเพ่ือการลงทุน       1,682,293.66  บาท 
 
เงินสะสม       23,667,591.06  บาท 
 - เงินสำรองเงนิสะสม 25%  5,657,939.80 บาท 
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2.3  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 
 ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลในระยะที่ผานมาขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  มีดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตซอยประสิทธิ์บำรุง หมู 11 2,688,000 
2 โครงการลงหินคลุกถนนสาธารณะ ซอยสงาอุทิศ หมู 8 38,700 
3 โครงการลงหินคลุกถนนสาธารณะ ซอยเลียบคลองสามหอม หมู 10,12 438,500 
4 โครงการลงหินคลุกถนนสาธารณะ ซอยนายสำเริง หมู 7 33,400 
5 โครงการลงหินคลุกถนนสาธารณะ ซอย 12 หมู 3,12 461,000 
6 โครงการลงหินคลุกถนนสาธารณะ ซอย 10 หมู 3,12 206,600 
7 โครงการลงหินคลุกถนนสาธารณะ ซอย 6 หมู 3 177,800 
8 โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (หินคลุก) 380,000 
9 โครงการซอมแซมถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตซอย 4 หมู 5,12 122,500 
10 โครงการขยายเขตประปาซอยศรีสมัย หมู 9 35,000 
11 โครงการขยายเขตไฟฟาซอยรวมพัฒนา หมู 11 19,054.56 
12 โครงการขยายเขตไฟฟาซอยเลียบทางรถไฟ หมู 7 56,640.50 
13 โครงการขยายเขตไฟฟาขางบานผูใหญ หมู 11 27,100 

 
2. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาวหมูท่ี 3-12  13,800 
2 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 15,800 

 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการราดสาเหลา กากน้ำตาลถนนในเขต อบต.เพ่ือลดฝุนละออง 57,120 
2 โครงการจัดซื้อยากำจัดวัชพืช 55,440 

 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ  
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการแขงขันกีฬาประเพณีทองถิ่น 17,800 
2 โครงการสนับสนุนสวัสดิการศึกษาแกเดก็นักเรียน (อาหารกลางวัน) 98,696 
3 โครงการสนับสนุนสวัสดิการศึกษาแกเด็กนักเรียน (อาหารเสริมนม) 772,384.34 
4 โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพประจำหมูบาน 37,540 
5 โครงการสงเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 31,500 
6 โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 4,350 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

7 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ (งานรัฐพิธีและราชพิธี) 10000 
8 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 27,000 
9 โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา 38,925 

 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการขนสง 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

- - - 
 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการจัดทำประชาคมทองถิ่น 1,140 
2 โครงการจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร 4,300 
3 โครงการประเมินความพึงพอใจในการใหบรกิารของ อบต. 28,000 
4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสำนักงาน 154,100 
5 โครงการบำรุงรักษาและซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ สำนักงานตาง ๆ  13,800 
6 โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 41,972 
7 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 43,442 
8 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ 40,21.20 
9 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว 3,362 
10 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 23,900 
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บทที่ 3 
 

การวิเคราะหศักยภาพการพฒันา 
องคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
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บทที่  3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
 

3.1  หลักการและแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และจังหวัด สรุปเฉพาะที่เก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ินดังนี้   

3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11 (พ.ศ.2555-2559) 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้นาทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกำหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว
วา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชี วิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบรกิารสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคณุภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยู
ในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 
1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง

สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรงใส เปนธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรบัตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ
ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
3) ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
4) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ม 
5) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

3.1.2  แผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ.2555-2558) (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชิณวัตร) 
 

คณะรัฐมนตรีที่มีนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร เปนนายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา จัดทำ
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2554  และ
วันที ่13 กันยายน 2554 เห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน ดังน้ี 

 



 19 
นโยบายที ่1 : นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดำเนินการในปแรก  
นโยบายที ่2 : นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ 
นโยบายที ่3 : นโยบายเศรษฐกิจ 
นโยบายที ่4 : นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายที่ 5 : นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ 6 : นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
นโยบายที่ 7 : นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
นโยบายที่ 8 : นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.1.3   แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว) 

วิสัยทัศน 
 

“ฐานการผลิตอุตสาหกรรมท่ีกาวหนาเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แหลงผลิตดานเกษตรและการแปรรูปพืช
พลังงานที่ไดมาตรฐาน เชื่อมโยง Losistics ภายในประเทศสูอินโดจีน ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิง
นิเวศและสุขภาพโดยแพทยแผนไทย สังคมมีคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตร มี 5 ประเด็น ประกอบดวย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาศักยภาพการผลิต ยกระดับสูอุตสาหกรรมกาวหนา รักษาฐานการ
ผลิตอุตสาหกรรม ท่ีมีอยูเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมการใชแรงงานฝมือ การใชเทคโนโลยี มุงสูอุตสาหกรรม
บนฐานความรูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยเนนอุตสาหกรรมที่สามารถแปรรูปเพิ่มมูลคาผลผลิตทาง
การเกษตรและพลังงานทดแทน พรอมทั้งสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการลงทุนในดานโครงสรางพื้นฐาน แรงงาน
ฝมือกฎระเบียบและแหลงทุน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มศักยภาพการผลิตและตลาดสินคาเกษตร ใหมีขีดความสามารถในการ
แขงขัน พรอมทั้งพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตรใหพอเพียงตอความตองการและการขนสงสินคา
เกษตรใหสะดวกรวดเร็ว 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 อนุรักษและฟนฟูแหลงทองเที่ยวพรอมทั้งพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก 
สินคาและบริการดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหแก
นักทองเท่ียว 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จัดวางระบบผังเมืองและอำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการ
ทองเที่ยวรวมท้ังจัดเตรียมระบบโครงขายบริการพื้นฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐานและ
สอดคลองกับความตองการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ปกปองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชนมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพ่ือลดมลภาวะและควบคุมกิจกรรมที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในขณะเดียวกันสามารถ
รักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไวไดอยางยั่งยืน 
 กลยุทธ 
 1. สงเสริมแหลงอุตสาหกรรมบนฐานความรูที่มีการผลิตที่ใชแรงงานฝมือ ผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน
และไมเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 
 2. สงเสริมการผลิตเกษตรมีความปลอดภัยจากสารพิษ มีคุณภาพและมูลคาเพิ่มขึ้น สอดคลองกับ
ความตองการของผูบริโภค และสามารถแขงขันไดทั้งตลาดภายในและตางประเทศ 
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 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก สินคาและบริการทองเที่ยวมีมาตรฐาน 
สามารถสรางความประทับใจใหกับนักทองเที่ยว 
 4. สงเสริมการลงทุนใหเกิดศูนยกลางการคาการลงทุนสูอินโดนจีนและจังหวัดใกลเคียง 
 5. สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถใหทุกภาคสวนมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ
รวมกัน ในการคุมครองดูแลรักษาชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

3.1.4  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ.2553-2556) 
วิสัยทัศน 

เมืองสายน้ำแหงชีวิต “ครัวอาหารปลอดภัย ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่เปนมิตร
ตอชุมชน แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี สมดุล 
ยั่งยืน สังคมมั่นคงเปนสุข” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ปรับปรุงกระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานความปลอดภัยสากล 

รองรับการเปนครัวอาหารปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ปรับปรุงและขยายระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหสอดคลองกับการ

เจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาแหลงทองเที่ยว บริการ และกิจกรรมการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและ

เกิดความประทับใจแกนักทองเท่ียว 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชน เพ่ือลดมลภาวะ และควบคุมกิจกรรมที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : สงเสริมการศึกษาและการจัดการความรู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามสูชุมชน เพื่อใหชุมชนเขมแข็ง และนำไปสูสังคมแหงความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนศูนยรวมจิตใจ
และความสามัคคีภายในชาติอยางมั่นคงรวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพของระบบมาตรการปองกันและเตรียมความ
พรอมในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหแกประชาชน 
  กลยุทธ 

1.1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร สนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย
โดยเฉพาะการผลิตสนิคาเกษตรใหไดมาตรฐาน  GAP 

1.2 สงเสรมิการใชปจจัยการผลิตที่เหมาะสมเพ่ือลดตนทุนการผลิต 
1.3 สงเสรมิและพัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตร เพ่ือสรางผลิตภัณฑใหมและสรางมูลคาเพ่ิม 
1.4 สงเสริมภาพลักษณ และชองทางการตลาดเกษตรและOTOP ของจังหวัดเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูบริโภคท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น 
1.5 สนับสนุนและสงเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให เขมแข็งและมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานรองรบัการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
1.7 สงเสริมเทคโนโลยีการผลิต การพัฒนาฝมือแรงงาน การวิจัยและพัฒนารวมทั้งการออกแบบและ

นวัตกรรมสินคาอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
1.8 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือระหวางชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการพิทักษและปกปองสิ่งแวดลอม 
1.9 พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีสภาพแวดลอม สะอาด สวยงาม สะดวก และปลอดภัย สามารถ

ดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาเย่ียมชมมากขึ้น 
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1.10  พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการดานการทองเท่ียวใหเพียงพอ ไดมาตรฐาน ปลอดภัยในราคา

ที่เหมาะสม 
1.11  ประชาสัมพันธ และเพ่ิมชองทางการตลาดทองเที่ยว 
1.12  พัฒนาแหลงน้ำที่มีความจำเปนตอการเพ่ิมปรมิาณกักเก็บน้ำใหเพียงพอ 
1.13  เรงบูรณะฟนฟู คู คลอง แมน้ำ และชายฝงทะเล ไมใหเสื่อมโทรมมากกวาที่เปนอยูโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
1.14  เสริมสรางจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.15 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรักษา อนุรักษ  และใชประโยชน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
1.16  สงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามผังเมืองเพ่ือใหการขยายตัวของเมืองเปนระเบียบเรียบรอย 

ไมกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 
1.17  เสริมสรางโอกาสของประชาชนในการพัฒนาอาชีพ รายได และการดำเนินวิถีชิวิตอยูรวมกัน

อยางเก้ือกูลตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพี่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1.18  สงเสริมการถายทอดความรู การยกยองและใหเกียรติภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบานเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
1.19  เสริมสรางความตระหนักในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม ศาสนา อยางรูคุณคา 
1.20  ปลุกจิตสำนึกใหประชาชนทุกภาคสวน จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

สรางความสมานฉันทในสังคมและชุมชน  
1.21  สงเสริมใหความรู และสรางเครือขายในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชน/ชุมชน 
1.22  พัฒนาระบบบรหิารจัดการปองกันปราบปราม บำบัด ฟนฟูผูเสพติด ผูคายาเสพติด ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.23  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/องคกรภาคเอกชน/ภาคประชาชนใหมีจิตอาสาในกิจกรรม

สาธารณประโยชน 
 

3.1.5  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา       
 

วิสัยทัศน : ทองถิ่นผาสุก วิถีชมุชนงดงาม เกษตรกรรรมสมบรูณ  พรอมดวยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ 
    ยั่งยืน และบริหารจัดการทองเท่ียวอยางพอเพียง  
 
ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 30 แนวทางการพัฒนา รายละเอียดตามตารางดานลาง 
 

ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ 
1.1  กอสราง บำรุงรักษา ถนน สะพาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
1.2  กอสราง ดูแล บำรุงรักษาแหลงน้ำ 
1.3  การจัดระบบผังเมืองใหสอดคลอง รองรับกับการ
ขยายตัวของเมืองหลวง  และสนามบินสุวรรณภูมิ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

2.1  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
2.2  การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
2.3  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพัฒนา 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

3.1 สงเสริมการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
3.2 สงเสริมการบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
3.3  สงเสริมการปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
3.4  สงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
3.5  การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
การศกึษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปญญา
ทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรกัษาสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

4.1  การสงเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
แบบพอเพียงเพ่ือแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณา
การ 
4.2  งานสวัสดิการสังคม 
4.3  การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  การสงเสริมการศึกษา 
4.5  การสงเสริม บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษ
รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4.6  การสาธารณสุข 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ 
ลงทุนพาณิชยกรรม การทองเที่ยว 
และการขนสง 

5.1  การสงเสริมการวางแผน 
5.2  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การขนสง 
5.3  การสงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว 
5.4  การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร   
5.5  การสงเสรมิและพัฒนาดานอุตสาหกรรม 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

6.1  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
6.2  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
สิทธิเสรภีาพของประชาชน 
6.3  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
6.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได 
6.5  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
6.6  การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ
ประชาชน 
6.7 การกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน และ
การบำรุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช  
6.8  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องคกร 
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3.1.6  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอบางน้ำเปรี้ยว ป พ.ศ. 2553 – 2556 
วิสัยทัศน 
 “การเกษตรปลอดสารพิษ คุณภาพชีวิตดี มีวัฒนธรรมหลากหลาย เปาหมายเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจอำเภอ 
 1. พัฒนาและบริหารการปกครองทองท่ีตามกฎหมายวาดวยลักษณะการปกครองทองที่ 
 2. รักษาความสงบเรยีบรอยและความปลอดภัยของสังคม 
 3. แกไขปญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสูการปฏิบัติ 
 5. อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชน 
 7. สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และการมีสวนรวมของประชาชน 
นโยบายการพัฒนาอำเภอ 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการเรียนรูการผลิตสนิคาเกษตรปลอดภัยจาสารพิษและเกษตรอินทรีย 

เปาประสงค - เพื่อพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรท่ีปลอดภัยและไดมาตรฐานในระดับตาง ๆ จนเปน  
       เกษตรอินทรยีอยางสมบูรณ 
กลยุทธ - สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม 
 - ปรับเปลี่ยนการเกษตรแบบการใชสารเคมีเปนเกษตรอินทรยี 
 - สงเสริมการใชองคความรูในระดับวิชาการไปจนถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
 - สนับสนุนเกษตรปลอดภัย 
 - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำ 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมใหประชาชนสามารถดำรงชีวิตดวยความปลอดภัยทั้งดานชีวิตและ 
   ทรัพยสิน 

 เปาประสงค - เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี สุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - เพื่อเปนพื้นฐานการพัฒนาดานบุคลากรของสังคมในระดับตนจนถึงระดับประเทศ 
   - เพื่อตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของประชาชน 
 กลยุทธ  - สงเสริมการเฝาระวังการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - สงเสริมระบบพัฒนาสาธารณสุขและบริการสาธารณสุข 
   - สงเสริมพัฒนาการกีฬา/การศึกษา/นันทนาการ 
   - สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานตาง ๆ  
   - สงเสริมสนับสนุนการบริการดานแรงงาน 
   - สงเสริมการจัดการงานดานคุณภาพชีวิต 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สืบสานอนุรักษและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา 

     ทองถ่ิน 
 เปาประสงค - เพื่อดำรงความเปนขนบธรรมเนียมประเพณีใหสืบทอดตอไป 
   - เพื่อเสริมสรางสังคมสมานฉันท 
 กลยุทธ  - สงเสริมกิจกรรมดานการศาสนาและการอนุรักษฟนฟูบูรณะสถานท่ีสำคัญ 
   - สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
   - เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกประชาชนในทองถิ่น 
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     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  ยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ 

    การพัฒนาอยางเปนระบบและยั่งยืน 
 เปาประสงค - เพื่อใหการพัฒนาทุก ๆ ดานอยูบนพื้นฐานการพ่ึงตนเอง 
   - สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 กลยุทธ  - สนับสนุนเครือขายแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - สงเสริมประบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
   - สงเสริมองคความรูดานปราชญชาวบาน 
   - สงเสริมการดำเนินชีวิตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.7 การพัฒนาตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
 

  1) ภารกิจหลักท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของเกษตรกร 
  2) ภารกิจหลักที่ 2  สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาและการกีฬา เพื่อยกระดับการศึกษา และ
การกีฬาของเยาวชนในพื้นที่ 
  3) ภารกิจหลักที่ 3  สนับสนุนและสงเสริมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
และการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน รวมทั้งจัดสวัสดิการใหแกผูบริหาร คนชรา และผูยากจนที่ไมไดรับความ
ชวยเหลือจากหนวยงานหลัก 
  4) ภารกิจหลักที่ 4  สนับสนุนและสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปญญา
ทองถ่ินใหสืบทอดสูอนุชนรุนตอ ๆ ไป 
  5) ภารกิจหลักที่ 5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี และเพิ่มศักยภาพในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยโดยประชาชนมีสวนรวม 
  6) ภารกิจหลักที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและ
เพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  7) ภารกิจหลักท่ี 7  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและสงเสริมใหเกิดความรวมมือของ
หนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ยั่งยืน 
 

3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพฒันา 
  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลบางขนาก  สรุปไดดังนี้ 
 

ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ี / เปาหมาย/ กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
    1.1  ถนนไมไดมาตรฐาน ชำรดุ 
    1.2  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ ทั่วถึง  
    1.3  การขยายเขตไฟฟายังไมทั่วถึง 
    1.4  ระบบน้ำประปายังไมท่ัวถงึ 

 
 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 

-  ปญหาดังกลาวจะลดลงเน่ืองจาก อบต. 
จะมีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากอาจมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากเงิน
อุดหนุน  และโครงการที่เกินศักยภาพของ 
อบต. ก็อาจไดรับการสนับสนุนจาก อบจ. 
หรือ กบจ.  ตอไป 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
    2.1  ปญหาความยากจน 
    2.2  ขาดเงนิทุนในการประกอบอาชีพ 
    2.3  การบริหารจดัการกลุมอาชีพตางๆ 
ไมมีประสิทธิภาพ ขาดการประชุมและการ
ประสานงานกันอยางจริงจัง 

 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 
 

-  ปญหาดังกลาวจะลดลงถาประชาชน
ศึกษาและเขาใจเกี่ยวกับหลักการดำเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ลด  ละ  เลิก  
อบายมุขตางๆ  และไดรบัการสนบัสนุน
เงนิทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
จากหนวยงานของรัฐ 
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ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ี / เปาหมาย/ กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

3.  ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
    3.1  การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยเอดส 
    3.2 ปญหายาเสพติด 

 
ทุกหมูบาน 
 
ทุกหมูบาน 

-  ไมมีปญหาดังกลาวเนื่องจากรัฐบาลจะมี
นโยบายในการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ 
หรือผูดอยโอกาสทุกราย 
- และปญหาดังกลาวจะลดลงเนื่องจาก 
อบต. มีนโยบายในการแกไขปญหาเรื่องยา
เสพติดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.  ปญหาดานบุคลากร และการบริหาร 
    4.1  บุคลากรมีจำนวนนอย  แตปริมาณ
งานมีมากขึ้นเรื่อยๆ 

อบต. -  ปญหาดังกลาวจะลดลงเนื่องจากคณะ
ผูบริหารกำลังพิจารณาปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังและบรรจุแตงต้ังบุคลากรเพ่ิม
ทดแทนในตำแหนงท่ีวาง   

5.  ปญหาดานการเกษตร 
    5.1  ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต่ำ 
    5.2  ปญหาน้ำเค็ม ทำการเกษตรไมได 
    5.3  น้ำมันแพง  ตองลงทุนสูงขึ้น 

 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 
ทุกหมูบาน 

-  ปญหาน้ำเคม็ สามารถบรรเทาใหลดลง
ได แตตองใชงบประมาณในการกอสราง
แหลงกักเก็บน้ำคอนขางสูง ประกอบกับไม
มีพื้นที่ในการดำเนินการ  แตราคาผลผลติ
ตกต่ำและภาวะน้ำมันแพง  อบต. ยังไม
สามารถแกไขเองได เปนปญหาที่รฐับาล
จะตองเปนผูแกไข 

6.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    6.1  ความเสี่ยงจากการใชสารเคมีในนา
ขาว 

 
 
ทุกหมูบาน 

-  อบต. จะสงเสริมใหประชาชนทำ
การเกษตรแบบทฤษฎีใหม  เกษตรอินทรีย
เกษตรชีวภาพ  สงเสริมใหประชาชนลด
การใชสารเคมี  ปญหาดังกลาวอาจลดลง
ได 
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 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  ดวยเทคนิค   SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค) 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

ภายใน 

1.  ภูมิศาสตรของพ้ืนที่เหมาะสมตอการประกอบ
อาชีพทางเกษตรกรรม 

2.  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวน
ตำบล มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง
ในการพัฒนาองคกรและมีความตั้งใจในทำงาน
มาก 

3.  การจัดโครงสรางสวนราชการมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจ 

4.  การมีสวนรวมของประชาชนอยูในเกณฑที่ดี 
5.  ทำเลที่ตั้งเหมาะสม อยูใกลกรุงเทพ สะดวกตอ

การขนสงผลผลิตทางการเกษตร และการ
เจริญเติบโตดานอุตสาหกรรม 

7.  มีประเพณีพ้ืนบาน(การแขงรถไถ) ที่สืบทอดกัน
มาและเปนที่รูจักของคนทั่วไป 

1.  มีบุคลากรจำนวนนอย  ไมเพียงพอกับภารกิจ
ท่ีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 

2.  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา  
3.  อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชไมเพียงพอตอ

ภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น 
4.  ขาดแหลงกักเก็บน้ำขนาดใหญสำหรับทำ
การเกษตร และอุปโภคบริโภค 
5.  ระบบโครงสรางพื้นฐานยังไมครอบคลุม ไม
ท่ัวถึง และยังไมเพียงพอตอความเจริญเตบิโต 
6.  แหลงทองเที่ยวขาดการพัฒนา และดึงดูด

ความสนใจ 
7.  ปญหาสภาพแวดลอมเสื่อมโทรมจากแหลง

อุตสาหกรรม ทั้งมลพิษทางน้ำและอากาศ 
8.  ปญหาน้ำทะเลหนุน ทำให เกิดน้ำเค็ม ไม

สามารถทำการเกษตรได 
9.  ปญหาดานแรงงานฝมือ 
 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat)  

1.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
อาชีพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ 

2.  เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่อง 
ทำใหมีโอกาสในการขยายฐานการผลิตเพ่ิมขึ้น 

3.  มีโอกาสไดรับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล
เพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากมีนโยบายกระจายอำนาจ
สูทองถ่ิน 

4. มีโอกาสในการพัฒนาไปสูการเปนเมือง/ชุมชนที่
นาอยู นาอาศัยและนาลงทุน 

 

1.  กระแสโลกาภิวัฒน ทำใหวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลง
จากสังคมชนบทสูสังคมเมือง ทำใหสถาบัน
ครอบครัวมีความออนแอลง 

2.  ราคาสินคาเกษตรและการตลาดไมแนนอน 
3. ภาวะทางเศรษฐกิจทำใหวิถีชีวิตของประชาชน

เปลี่ยนไป 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีแนวโนม

เสื่อมโทรมลง 
 

ภายนอก 
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บทที่ 4 
 

วิสัยทัศน  พันธกจิ  และจดุมุงหมายเพื่อการพฒันา 
องคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
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บทที่  4 

วิสัยทัศน  พันธกจิ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 

 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
 

 “ พัฒนาคมนาคม สงเสริมคุณภาพชีวิต ชุมชนเขมแข็ง ใสใจสิ่งแวดลอม จรรโลงศาสนาวัฒนธรรม” 
 

4.2  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
4.2.1   ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน  

4.2.2   สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของเกษตรกร 

4.2.3   สงเสริม ปรบัปรุง พัฒนา และยกระดับการศึกษาและการกีฬาของเยาวชนในพ้ืนที่  
4.2.4   สงเสริมและพัฒนาดานการสาธารณสุข รวมทั้งการจัดสวัสดิการใหแกผูพิการ ผูสูงอายุ และผู

ยากไรที่ไมไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานหลัก 

4.2.5   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี และเพ่ิมศักยภาพในการปองกันและบรรเทา

สาธารภัย โดยประชาชนมีสวนรวม 

4.2.6   สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและสงเสริมใหเกิดความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ใน

พื้นท่ีเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน 

4.2.7   สงเสริมและพัฒนาดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

  4.2.8   สนับสนุนและสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ินให

สืบทอดสูอนุชนรุนตอ ๆ ไป 
 

4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
4.3.1 ทองถิ่นมีระบบโครงสรางพื้นฐานการคมนาคม ไฟฟา ระบบประปาที่ไดมาตรฐานและครบถวน 
4.3.2 ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และชุมชนมีความสงบเรียบรอย 
4.3.3 ป ระชาชน มี จิ ต ส ำนึ กและตระหนั ก ใน การจั ดการ บ ำบั ดฟ น ฟู  ป อ ง กัน และดู แล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.3.4 ประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการแกไขปญหาความยากจน การจัด

สวสัดิการตาง ๆ  การศึกษา การกีฬานันทนาการ และการสาธารณสุข  
4.3.5 ชุมชนไดรับการสงเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และอนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ินใหอยูสืบไป 
4.3.6 ประชาชนไดรับการสงเสริมการดานการลงทุน การประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายไดเพ่ิม 

สามารถพ่ึงตนเองได 
4.3.7  องคการบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลและประชาชนมีสวนรวม

ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

   
 



 29 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline  Data) 

เปาหมาย   (Targets) 
ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

1. ทองถิ่นมีระบบโครงสรางพื้นฐานการ
คมนาคม ไฟฟ า  ระบบประปาท่ี ได
มาตรฐานและครบถวน 
 
 
 
2. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และชุมชนมีความสงบ
เรียบรอย 
 
 
 
 
 
3.  ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักใน
การจัดการ บำบัดฟนฟู ปองกันและดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

1.1 รอยละของประชาชนท่ีไดรับ
ความสะดวกในการคมนาคม 
1.2 รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
1.3 ร อ ย ล ะ ข อ งค รั ว เรื อ น ท่ี ใช
น้ำประปา 
 
2.1 จำนวนกิจกรรมในการรักษา
ความสงบเรียบรอยในชุมชนและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
2.2 จำนวนครุภัณฑรถยนตบรรทุก
น้ำในการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภยัในชุมชน 
 
3.1 จำนวนกิจกรรมในการรณรงค
ส ร า ง จิ ต ส ำ นึ ก ใน ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.2 จำนวนภาชนะรองรับขยะมูล
ฝอย 

1.1 ป ระชาชนที่ ได รับความ
สะดวกในการคมนาคม 50% 
1.2 ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 90% 
1.3 ครัวเรือนที่ ใชน้ ำประปา 
70% 
 
2.1 จำนวน 3 กิจกรรม 
 
 
 
2.2 ไมมีครุภัณฑในการปองกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
3.1 จำนวน 2 กิจกรรม 
 
 
3.2 จำนวน 274 ใบ 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline  Data) 

เปาหมาย   (Targets) 
ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

4. ประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานการแกไขปญหาความ
ย าก จ น  ก า รจั ด ส วั ส ดิ ก า รต า ง  ๆ  
การศึกษา การกีฬานันทนาการ และ
การสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
5. ชุมชนไดรับการสงเสริม ทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
อนุรกัษภูมิปญญาทองถิ่นใหอยูสืบไป 
 
 
6 . ประชาชนไดรับการสงเสริมการดาน
การลงทุน การประกอบอาชีพเกษตรกรรม
มีรายไดเพ่ิม สามารถพ่ึงตนเองได 

4.1 จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
แกไขปญหาความยากจน 
4.2 รอยละของประชาชนที่ไดรับ
การสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
4.3 รอยละของเยาวชนที่ ไดรับ
การพัฒนาดานการศึกษา 
4.4 จ ำน ว น กิ จ ก ร รม ใน ก า ร
สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.5 รอยละของประชาชนที่ไดรับ
การบริการดานสาธารณสุข 
 
5.1 จ ำน ว น กิ จ ก ร รม ใน ก า ร
ส ง เส ริ ม  ท ำ นุ บ ำ รุ ง ศ าส น า 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
6.1 รอยละของประชาชนที่ไดรับ
ความรู ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม สามารถพึ่งตนเองได 

4.1 จำนวน 2 กิจกรรม 
 
4.2 ประชาชนท่ีไดรับการสงเคราะห
และจัดสวัสดิการ 80% 
4.3 เยาวชนที่ไดรับการพัฒนาดาน
การศึกษา 90% 
4.4 จำนวน 1 กิจกรรม 
 
4.5 ประชาชนที่ไดรับการบริการ
ดานสาธารณสุข 70% 
 
5.1 จำนวน 5 กิจกรรม 
 
 
 
 
6.1 ประชาชนที่มีความรู ในการ
ประกอบอาชีพรอยละ 70 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย   (Targets) 
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(Goals) (KPIs) (Baseline  Data) ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

7. องคการบริหารส วนตำบลมีการ
บริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล
และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

7.1 รอยละของประชาชนที่ พึง
พอใจในการบริหารจัดการโดยใช
หลักธรรมาภิบาลขององคการ
บริหารสวนตำบล 
7.2 กิจกรรมที่สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

7.1 ประชาชนรอยละ 75 มีความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการโดยใช
หลักธรรมภิบาลขององคการบรหิาร
สวนตำบล 
7.2 จำนวน 3 กิจกรรม 
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บทที่ 5 
 

ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 
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บทที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางขนาก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
1.1 กอสราง บำรงุรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
1.2  กอสราง ดูแล บำรุงรักษาแหลงน้ำ 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

2.1  จัดระเบียบชุมชนและสังคม 
2.2  รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  
2.3  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางย่ังยืน 

3.1 สงเสริมการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
3.2  จัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี
ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษ
รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

4.1 สงเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
เพื่อแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
4.2  สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
4.3  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  สงเสริมการศึกษา 
4.5  สงเสริมบำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ 
4.6  สงเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการเกษตร 

5.1  สงเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
5.2  สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร   
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
6.2  สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรภีาพ
ของประชาชน 
6.3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
6.4  กอสราง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/
จัดหา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช  
6.5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 



 34 
 

 

 
 
 

บทที่ 6 
 

การนำแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 
 



บทที่  6 
การนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 

   องคการบริหารสวนตำบลบางขนาก  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เพ่ือเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ประกอบดวย 
 1.  นายบรรเทา อูเงนิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ประธานกรรมการ 
 2.  นายเสถียร บุญแกว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล กรรมการ 
 3.  นายมงคล พรมณี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล กรรมการ 
 4.  นายสัมพันธ งามศิริ  ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
 5.  พ.อ.อ.อนันต รัตนวิมล ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
 6.  นายวินัย ทองจันทร ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 7.  นายพะเยาว ปลื้มใจ  ผูทรงคณุวุฒิ    กรรมการ 
 8.  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดประชาบำรุง  ผูแทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ กรรมการ 
 9.  สารวัตรใหญ หน.สถานีตำรวจบางขนาก   ผูแทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ กรรมการ 
 10. หัวหนาสวนการคลัง   หัวหนาสวนราชการ   กรรมการ 
 11. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  หัวหนาสวนราชการ   กรรมการ/เลขานุการ 
 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ดังน้ี 
   1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
   3. รายงานผลการนำเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบล  เพื่อใหนายกองคการบรหิารสวนตำบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหติดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
   1.  ติดตามตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมตามโครงการวาอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณ
ที่กำหนดไวหรอืไม 
   2.  ประเมินผลการดำเนินโครงการโดยตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจรงิเม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไววาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
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6.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

  ติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ดังนี้ 
   1.  ติดตามประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  ครั้ง 
   2.  ประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
   3.  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  อยาง
นอยปละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  


