
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



คํานํา 
 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ฉบับนี้  
จัดทําขึ้นตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยให
หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  ๔  ป  ทั้งนี้  เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  ใหเกิดความโปรงใส  เปนธรรม  และตรวจสอบได  ในกระบวนการทํางานของ
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบที่อาจมีความเสี่ยงตอการทุจริต  หรือการใชอํานาจโดยมิชอบของบุคลากรเทศบาลตําบล
คลองแสนแสบ 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  
ประกอบดวยยุทธศาสตรการทํางาน  ๔  ยุทธศาสตร  ไดแก 
  ยุทธศาสตรที่  ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   
  ยุทธศาสตรที่  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

  โดยในแตละยุทธศาสตรจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่เกี่ยวของกับการทํางานของสวนราชการตางๆ  
เพื่อใชเปนแนวทางสรางเสริมจิตสํานึกของบุคลากรเทศบาลตําบลคลองแสนแสบใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  ไมยอมรับ
ตอการทุจริตคอรัปชั่น  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  โปรงใส  เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 
 
 

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 

เรื่อง                   หนา 
สวนที่  ๑  บทนํา          ๑ 
   ๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   ๑ 
   ๒. หลักการและเหตุผล         ๒ 
   ๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       ๔ 
   ๔. เปาหมาย          ๔ 
   ๕. ประโยชนของการจัดทําแผน        ๕ 
   ๖. กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต      ๕ 

สวนที่  ๒  ขอมูลเกี่ยวกับเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ      ๗ 
   ๑. วิสัยทัศนการพัฒนา         ๗ 
   ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา        ๗ 
   ๓. เปาประสงค          ๘ 
   ๔. โครงสรางและอํานาจหนาที่        ๘ 

สวนที่  ๓  กรอบแนวทางและท่ีมา        ๑๑ 
   ๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  ๑๑ 
   ๒. หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ๑๑ 
       ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
   ๓. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ๑๑ 
   ๔. คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรือ่ง  มาตรการปองกันและแกไข ๑๒ 
       ปญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ  ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗  
   ๕. นโยบายรัฐบาล  (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา)      ๑๒ 
   ๖. มติคณะรัฐมนตรี         ๑๒ 
   ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ๑๓ 
   ๘. ยุทธศาสตรชาติ  ระยะ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)     ๑๓ 
   ๙. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓    ๑๓ 
       (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

สวนที่  ๔  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       ๒๔ 

สวนที่  ๕  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ๓๑    



 

- ๑ - 

สวนที่  ๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงค
เพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น  
ไดแก  การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตางๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังน้ี 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลัง  

สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย      

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถิ่น 

  สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถสรุปเปน
ประเด็นได  ดังนี้ 

๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทจุริต 

๒) สิ่งจูงใจ   เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



 

- ๒ - 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ี
ซับซอนข้ึน  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี ้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซื้อ-จัดจาง  เปน
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน  ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่มรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ
การเนนเปนพิเศษ  ถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและ  เกรงกลัว
บาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม   

๗) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาที่การงานสูง  ดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมที่ผิด   
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทํา
การทุจริต  ฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหา
ลําดับตนๆ ที่ ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย  ไมวาจะเปนการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่น  และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  สอดคลองกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น  (Corruption Perception Index : CPI)  ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมิน 
การทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International - IT)  
พบวา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  อยูท่ี  ๓๕ - ๓๘  คะแนน  จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐  โดยในป  ๒๕๕๘  อยูลําดับที่  ๗๖  จาก  ๑๖๘  ประเทศทั่วโลก  และเปนอันดับที่  ๓  ในประเทศอาเซียน
รองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป  ๒๕๕๙  ลดลง   
๓  คะแนน  จากป  ๒๕๕๘  ไดลําดับที่  ๑๐๑  จาก ๑๖๘  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนใหเปนวาประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมปีญหาการคอรรปัช่ันอยูในระดับสูง 
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  แมวาในชวงระยะเวลาที่ผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยามยามในการ
ปราบปรามการปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนสุัญญาสหประชาชาติวาดวย  การ
ตอตานการทุจริต  (United Nation Convention Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ. ๒๕๔๖  การจัดตั้ง
องคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  ๓  ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย
ทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง  (Vertical  Relation)
หรืออีกนัยหน่ึงคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะใน
หมูญาติพี่นองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนที่มีเงินและมี
อํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได  ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึก   
ในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต  หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไก
หรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแข็ง 
  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่  ๓  
เริ่มจากป  พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงป  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ  ๕๐  ในป พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลกัออกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  ๑  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ  ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 
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๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย

การเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  (Good Governance)  
๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  (People’s participation)  และตรวจสอบ  (People’s 

audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
๕) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
คลองแสนแสบ  ที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดลุการอํานาจอยางเหมาะสม 

๕) เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม  และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) เทศบาลตําบลคลองแสนแสบสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  (Good Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ  รวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 
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๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 

๕) เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกสวนทองถิ่น
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน  

๖.  กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๑)  เปนการกําหนดขึ้นเพื่อแกปญหาการทุจริตที่เกิดจากปจจัยภายในดวยการปลูกและ    
ปลุกจิตสํานึก  และมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีจริยธรรม  การคํานึงถึง
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 
 ๒) เปนการกําหนดขึ้นเพื่อปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายนอก  โดยให
ความสาํคัญกับการดําเนินการใหมีการบริหารราชการที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชน 
  จึงกําหนดแผนปฏิบัติการทุจริตสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  เปน  ๔  มิติ  ดังนี้  
  มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  ประกอบดวย  ๓  ภารกิจ  ดังนี้ 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานและเจาหนาท่ีฝายประจําของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชน 
 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

  มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  ประกอบดวย  ๕  ภารกิจ  ดังนี้ 
 ๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกบุคคลภายในองคกรและภายนอกองคกรในการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  มิติที่  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ประกอบดวย  ๓  ภารกิจ  
ดังนี้ 
 ๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 ๓.๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
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  มิติที่  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  ๔  ภารกิจ  ดังน้ี 
 ๔.๑ การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
 ๔.๓ การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 ๔.๔ การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน  และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
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สวนที่  ๒ 
ขอมูลเกี่ยวกับเทศบาลคลองแสบแสบ 

๑. วิสัยทัศนการพัฒนา 

  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบไดกําหนดวิสัยทัศนดังน้ี 

 

 

 

 

 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟนฟูการจัดบริการ
สาธารณะหรือโครงสรางพื้นฐาน  ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตลอดจนการพัฒนา
ดานการศึกษาอันเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศใหมคีณุภาพสูง  การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู
กับการพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน  
โดยยึดหลักการมีสวนรวม  ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  รวมถึงการ
พิจารณา  วิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ
พัฒนา  จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน 

๔. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น และเทิดทนู พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม  การทองเท่ียวและการขนสง 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 

 

วิถีเกษตรปลอดภัย  ใสใจสิ่งแวดลอม 
เพยีบพรอมคุณภาพชีวิต  รวมคิดพฒันาทองถิ่น 
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๓. เปาประสงค 

๑. ประชาชนไดรับบริการพื้นฐาน  ไฟฟา  ประปา  และโทรศัพท  ทั่วถึงทุกหมูบาน  ตลอดจน
การคมนาคม  ทางบก  ทางนํ้า  มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคง  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สังคม
อยูเย็นเปนสุข 

๓. ประชาชนมีสวนรวม  และมีจิตสาํนึก  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔. คนในชุมชนเปนคนดี  คนเกง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีจิตสํานึก
สาธารณะ  และมีครอบครัวอบอุน  

๕. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง 
๖. ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
๗. ประชาชนดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง  

มีอาชีพม่ันคง  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข ึ้น  รวมทั้งใหการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
๘. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการระดมความคิดเห็น  ตอการแกไขปญหาและการ

พัฒนาชุมชน 
๙. เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนมากขึ้น 
๑๐. ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง  มีทัศนคติที่ดีตอการเมือง  ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เขมงวด  มีเสรีภาพทางการเมืองอยางมีขอบเขต 
๑๑. ดําเนินการบริหารจัดการองคกร  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 ๔.  โครงสรางและอํานาจหนาที่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี

สํานักปลดัฯ กองคลัง กองการศกึษา กองชาง 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

สภาเทศบาล 
มีสมาชิก ๑๒ คน 
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รูปแบบการปกครองสวนทองถิ่น  ปจจุบันเปนรูปแบบ “เทศบาล”โดยมี 
  (๑)  สภาเทศบาล 
  (๒)  นายกเทศมนตรี 
 สภาเทศบาล  ทําหนาที่ฝายนิติบัญญัติ  โดยการควบคุมและตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  ๔  ป  นับแตวันเลือกตั้ง  จํานวนสมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน  
๑๒  คน 
 นายกเทศมนตรี  ทําหนาที่ฝายบริหาร  โดยมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายโดยไมขัดแยงตอ
กฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบกําหนดนโยบายวางแผน
พัฒนา  กําหนดโครงการ  กําหนดงบประมาณในการดําเนินงานของเทศบาลใหเหมาะสม  สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน  แกไขปญหาทองถ่ิน และปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายของราชการบริหารสวนกลาง   
และราชการบริหารสวนภูมิภาคนอกจากจะมีสภาเทศบาล  ซึ่งเปนฝายการเมืองแลว  เทศบาลยังมีพนักงาน
เทศบาลสามัญ  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เปนฝายประจําปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
ฝายการเมืองที่ไดกําหนดไวในกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  โดยมีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  และมีอํานาจหนาที่อื่นตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
 อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มีดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๒. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
๓. การจัดใหมีและการควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
๔. การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
๕. การสาธารณปูการ 
๖. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
๗. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
๘. การสงเสริมการทองเที่ยว 
๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๑๑. การบํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
๑๓. การจัดใหมีและบํารุงรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
๑๔. การสงเสริมการกีฬา 
๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
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๑๗. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๑๘. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้าํเสีย 
๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรกัษาพยาบาล 
๒๐. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๒๒. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรยีบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
๒๔. การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดนิ ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๒๕. การผังเมอืง 

๒๖. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗. การดแูลรักษาที่สาธารณะ 
๒๘. การควบคุมอาคาร 
๒๙. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
๓๑. กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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สวนที่  ๓ 
กรอบแนวทางและที่มา 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ     
มีกรอบแนวทางและที่มา  ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  ๑๓)  พ.ศ.๒๕๕๒  
  มาตรา ๕๐  วรรคสอง  กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวา
ดวยการนั้น  และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

๒. หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

  ขอ  ๑  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ขอ  ๒  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  ขอ  ๓  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  ขอ  ๔  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  ขอ  ๕  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๖  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ขอ  ๗  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
  ขอ  ๘  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๙  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

๓. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  เพื่อบรรลุเปาหมายในการทําใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนไดนั้น  ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินปฏิบัติราชการตามแตละภารกิจตองเปนไปดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส  
มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินการไดทุกขั้นตอน  การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  การมีสวนรวมของ
ประชาชน  การเปดเผยขอมูลขาวสารที่สําคัญและเปนประโยชนตอประชาชนไดเขามามีสวนรวมตรวจสอบ 
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๔. คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  

  ขอ  ๑  ใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนในการสรางธรร
มาภิบาล  ในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพื่อสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

๕. นโยบายของรัฐบาล  (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา) 
  ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๑.   ขอ  ๑๐.๔  มุงเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วาง
มาตรการแทรกแซงจากนักการเมือง  และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ 
 ๒. ขอ  ๑๐.๕  ใชมาตรการทางกฎหมาย  การลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตย  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ  ท่ีไมจําเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร
หรือเปดชองโอกาสการทุจริต  เชน  ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง  การอนุญาต  อนุมัติ  และการขอรับบริการจาก
รัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว  ใชเวลานาน  ซ้ําซอนและเสียคาใชจาย  ทั้งของภาครัฐและประชาชน    
 ๓. ขอ  ๑๐.๖  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญ
เรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน  ทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังดานวินัยและคดี  รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือ    
ของหนวยงานของรัฐ  และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน  ทั้งจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา  เชน  
การจัดซื้อจัดจาง  การรวมทุน  การใชจายเงินภาครัฐ  การปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ  การใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ี  การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน  ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐาน
แลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ  และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

๖. มติคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)     
สูการปฏิบัติ 
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๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   
  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไว  ๑๐  ดาน  อันรวมถึงยุทธศาสตรท่ี  ๖  เรื่องการ
บริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ซึ่งไดกําหนด
วัตถุประสงคครอบคลุมเรื่องการลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  และไดกําหนดเปาหมาย
ในการพัฒนาคือ  เพื่อเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น  โดยใชแนวทางการพัฒนาคือ  ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบดวยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง  การปองกันการทุจริต
และปราบปรามการทุจริต  ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย  เปนธรรม
สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

๘. ยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  ๒๐  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

  วิสัยทัศน 

“ ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ความมั่นคง 

 การมีความม่ันคงปลอดภัย  จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ  ทั้งระดับประเทศ  สังคม  ชุมชน  ครวัเรือน  และปจเจกบุคคล  และมีความมั่นคงในทุก
มิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และการเมือง 

 ประเทศ  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกที่นําไปสูการ
บริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 สังคม  มีความปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ  ชุมชน  
มีความเขมแข็ง  ครอบครัว  มีความอบอุน 

 ประชาชน  มีความม่ันคงในชีวิต  มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต  มีที่
อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรพัยสิน 

 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  มีความม่ันคงของอาหาร  พลังงาน  และน้ํา 

ความมั่งคั่ง 

 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง  ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศ
รายไดสูงความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง  ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน
มากขึ้น 

 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง  สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ  สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต  และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้ง
การคมนาคมขนสง  การผลิต  การคา  การลงทุน  และการทําธุรกิจ  มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก  เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง  ไดแก  ทุนมนุษย  ทุนทาง
ปญญา  ทุนทางการเงิน  ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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ความยั่งยืน 

 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ  รายได  และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้น
อยางตอเน่ือง  ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศน 

 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน  ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ขึ้น  คนมีความรบัผิดชอบตอสังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  
เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล  มีเสถียรภาพ  และยั่งยืน 

 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม  ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๙ . ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   
  ๑) วิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) 
  ๒) พันธกิจ  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐาน 
สากล 
  ๓) เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index : CPI)  ของประเทศไทยไมนอยกวารอยละ  ๕๐  โดยมี  ๖  ยุทธศาสตร  
ดังน้ี   
 ยุทธศาสตรที่  ๑  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
   วัตถุประสงค 

๑. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยใหมีคานิยมรวมตานทุจริต  มีจิตสํานึกสาธารณะ  
และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  และสรางกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการผลักดันใหเกิด
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

   กลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ  ดังน้ี 
   กลยุทธที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
   แนวทางตามกลยุทธ 

๑. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ  การปองกัน
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมในทุกระดับ 

๒. การกําหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

   กลยุทธที่ ๒  สงเสรมิใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 

๑. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย  เพื่อสรางพลเมืองที่ดี 
๒. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
๓. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
๔. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ 
๖. พัฒนามาตรวัดทางสังคม  เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
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   กลยุทธที่ ๓  ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 

๑. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

๒. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกน
การทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ  

๓. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

   กลยุทธที่ ๕  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  
   แนวทางตามกลยุทธ 

๑. สรางชุมชนเฝาระวังตอตานทุจริต 
๒. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทาง

สังคมและ/หรือกฎหมาย  และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม  (Social  Sanction)  และทางกฎหมายบน
พื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 

๓. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
   วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของประชาชนไดรับการ
ปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

๒. เพื่อรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแกไขปญหาการทุจริตใหเปนสวนหนึ่ง
ของนโยบายรัฐบาลในแตละชวง 
   กลยุทธแนวทางตามกลยุทธ  ดังน้ี 
   กลยุทธที่ ๑  พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชนกอนลงสมคัรรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมอืง 
 ๒. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสงเจตจํานงทางการเมืองของพรรค
การเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

   กลยุทธที่ ๒  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. ศึกษาและกําหนดแนวทาง  /ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
 ๒. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รฐัโดยประชาชน 
 ๓. การประเมินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่
รัฐ 
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   กลยุทธที่ ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตทั้งในระดับชาตแิละทองถิ่น 
 ๒. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การสงเสรมิเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

   กลยุทธที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพื่อใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 ๒. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

   กลยุทธที่ ๕  สงเสรมิการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาค
ประชาชนโดยรัฐใหการสนับสนุนทนุตั้งตน 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 ๒. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

   กลยุทธที่ ๖  ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตาม
เจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. กําหนดใหพรรคการเมืองตอแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใช
งบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
 ๒. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละ
โครงการท่ีพรรคการเมืองหาเสียงไวกับประชาชน 

  ยุทธศาสตรที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  สามารถกระจาย
ผลประโยชนสูประชาชนอยางเปนธรรม  และไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน 
 ๒. เพื่อแกไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบายทุกระดับ 
   กลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ  ดังน้ี 
   กลยุทธที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 ๒. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
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 ๓. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับนโยบาย 
 ๔. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๕. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย  Policy  Risk  Indicator (PRI) 
 ๖. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 ๗. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
 หมายเหตุ  (เพื่อแกไขการทุจริตในกระบวนการการจัดเตรียมงบประมาณ)  เชน  
มีการเอ้ือประโยชนกันระหวางภาคการเมือง  ภาคธุรกิจ  เปนตน  การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ  
เชน  มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพื้นที่เลือกตั้งของนักการเมือง  เปนตน  และการทุจริตใน
กระบวนการบริหารและควบคมุงบประมาณ  เชน  การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจาง  ซึ่งเปนขั้นตอนท่ี
เกิดการทุจริตมากที่สุด  เปนตน 
 ๘. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายที่เก่ียวของ 
 ๙. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
เก่ียวกับการทุจรติเชิงนโยบาย 
 ๑๐. การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรม  หรือเปนความผิดในทาง
บริหาร 
 ๑๑. การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
 ๑๒. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสรอมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 ๑๓. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

   กลยุทธที่ ๒  การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  (Policy  
cycle  feedback) 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

   กลยุทธที่ ๓  การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล   
ในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
   วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
 ๒. เพื่อพัฒนากระบวนการทาํงานดานการปองกันการทุจริตใหสามารถปองกันการ
ทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อใหเกิดความเขมแข็งในการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเกี่ยวของ
กับการปองกันการทุจริต 
 ๔. เพื่อปองกันไมใหมีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต 
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   กลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ  ดังน้ี 
   กลยุทธที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
 ๒. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค
ประชาสังคม 
 ๓. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับ
ระบบการปองกันการทุจริต 
 ๔. ยกระดับกลไกการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

   กลยุทธที่ ๒  สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 ๒. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริตสูการปฏิบัติ 
 ๓. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

   กลยุทธที่ ๓  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ 
 ๒. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ศึกษา  เรียนรู  และหาขอมลูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

   กลยุทธที่ ๔  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ๒. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด  (Integrated  Marketing  Communication-
IMC)  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    

   กลยุทธที่ ๕  การพัฒนา  วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)  ของประเทศไทย 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
 ๒. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
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   กลยุทธที่ ๖  สนับสนุนใหภาคเอกชนดาํเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. สงเสริมการดําเนินงานตามหลกับรรษัทภิบาล 
 ๒. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตอยางเด็ดขาด
และรุนแรง 

   กลยุทธที่ ๗  พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหมีความเปนมอือาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 ๒. ตอยอด  ขยายผลองคความรูเชิงสรางสรรคสําหรับการปองกันการทุจริต 

   กลยุทธที่ ๘  การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติ      
วาดวยการตอตานการทุจริต  ค.ศ. ๒๐๐๓  (United  Nation  Convention  Against  Corruption C.C 
๒๐๐๓ – UNCAC ๒๐๐๓) 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑.  นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพื่อตอตานการทจุริต 
 ๒. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรบัการปองกันการทุจริต 
 ๓. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
 ๔. การรวบรวม  การแลกเปลี่ยน  การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความ
รวดเรว็มีประสิทธิภาพ  และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 ๒. เพื่อตรากฎหมายและปรับปรุงกฎหมายใหกระบวนการปราบปรามการทุจริต     
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานที่เกี่ยวของ      
ทั้งระบบ  เพื่อใหผูกระทําความผิดถูกดําเนินคดีและลงโทษอยางเปนรูปธรรมและเทาทันตอสถานการณ  

   กลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ  ดังน้ี 
   กลยุทธที่ ๑  ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ  
ใหมีความรวดเร็ว  เขาถึงไดโดยงาย 
 ๒. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 

 

 



- ๒๑ - 

   กลยุทธที่ ๒  ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสิน
และหนี้สิน 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตอง
ของทรัพยสินและหนี้สิน   
 ๒. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึง
โอกาสในการทุจริต 
   กลยุทธที่ ๓  ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. ปรบัปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๒. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การพัฒนากลไกพิเศษ  (Fast track)  ในการปราบปรามการทุจริต 
 ๔. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครฐัตนสังกัด 

   กลยุทธที่ ๔  ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริต  
ใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 ๒. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 ๓. การประเมินติดตามการอนุวัติตามสนธิสัญญา  เพื่อใหความเห็นทางกฎหมาย   
ในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 ๔. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหายสถิติ/ความ
เรงดวน/การทุจริต 
 ๕. การบังคบัใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นท่ีของประเทศ 
 ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษ
ทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

   กลยุทธที่ ๕  บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงาน
ปราบปรามการทุจริต 
 ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน  สื่อสาธารณะ  หนวยงาน
ประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน  เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



- ๒๒ - 

   กลยุทธที่  ๖  การเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองพยานและผูแจง เบาะแส  
(Whistleblower)  และเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส  (Whistleblower)  ท่ีมี
ความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 
 ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

   กลยุทธที่ ๗  พัฒนาสรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ  รวมไปถึงความรู ในเชิงสห
วิทยาการใหแกเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต  (non-training) 
 ๒. การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่
เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  (training) 
 ๓. การแบงปนความรู  (Knowledge  sharing)  และแลกเปลี่ยนเจานาที่ปราบปราม
การทุจริต  

   กลยุทธที่ ๘  การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึง
โทษของการกระทําการทจุริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปง
การทุจริตที่เขาถึงการรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

   กลยุทธที่ ๙  การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส  
(Whistleblower)  และเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑ . จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดีทุจริต
ระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

  ยุทธศาสตรที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perception Index 
: CPI)  ของประเทศไทย 
   วัตถุประสงค 
   เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  Perception  Index : CPI)  
ของประเทศไทยใหมีระดับรอยละ  ๕๐  ขึ้นไป 

 

 

 

 



- ๒๓ - 

   กลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ  ดังน้ี 
   กลยุทธที่  ๑  ศึกษาและกํา กับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index : CPI)  ของประเทศไทย 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. ศึกษา  วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล   
ที่ใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต  (CPI) 
 ๒. บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของ
ประเทศ  (CPI) 
 ๓. เรงรัดและกํากับ  ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริต
ของประเทศ  (CPI) 
 ๔. การจัดการการรับรู  (Perceptions) 

   กลยุทธที่ ๒  บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI)  ของประเทศไทย 
   แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (ยุทธศาสตรที่  ๑ - ยุทธศาสตรท่ี  ๕)  เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
(CPI)  ของประเทศไทย 
 ๒. กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๔ - 

สวนที่  ๔ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔

๑. การสรางสังคมที่ไมทน ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความ ๑) โครงการฝกอบรมคุณธรรม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

ตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากร ทั้งผูบริหาร จริยธรรมแกเจาหนาที่ทองถ่ิน

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ ๒) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน  -  -  -

เจาหนาที่ฝายประจําของเทศบาล ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล

ตําบลคลองแสนแสบ ตําบลคลองแสนแสบ

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ ๑) โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมตาม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

ตระหนักแกประชาชน แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

๒) โครงการฝกอบรมการทําเกษตร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

ปลอดสารพิษและลดการใชเคมี

ตามแนงทางเศรษฐกิจพอเพียง

๓) โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

แกประชาชน

๔) จัดทําเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับ  -  -  -

ประมวลจริยธรรม  หลักคุณธรรม

จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

มิติ
ภารกิจ

ตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

- ๒๕ -



ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความ ๑) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน แกเด็กและเยาวชน

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๑ การแสดงเจตจํานง ๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน  -  -  -

ปองกันการทุจริต ทางการเมืองในการตอตาน การทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล

การทุจริตของผูบริหาร คลองแสนแสบ

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใส ๑) การทบทวนจรรยาบรรณขาราชการ  -  -  -

ในการปฏิบัติราชการ ๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน/  -  -  -

มอบอํานาจของนายกเทศมนตรีและ

ปลัดเทศบาล

๓) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ  -  -  -

พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และพิจารณา

เลื่อนข้ันเงนิเดือน

๔) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม  -  -  -

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

๕) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการ  -  -  -

จัดหาพัสดุ

มิติ
ภารกิจ

ตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

- ๒๖ -



ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔

๖) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน  -  -  -

การจัดซื้อ-จัดจาง

๗) มาตรการยกระดับคุณภาพการให  -  -  -

บริการประชาชน

๘) มาตรการการสรางความโปรงใสในการ  -  -  -

บริหารงานบุคคล

๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจ ๑) กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลา  -  -  -

และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป การปฏิบัติราชการ

ตามหลักการบริหารกิจการ ๒) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  -  -  -

บานเมืองที่ดี อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกบุคคล ๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากร ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

ภายในองคกรและภายนอกองคกร ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบที่ประพฤติ

ในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

ที่ประจักษ ๒) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกประชาชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

ในทองถ่ินผูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  หรือผูมีจิตสาธารณะ

หรือผูทําคุณประโยชน  เปนตน

มิติ
ภารกิจ

ตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

- ๒๗ -



ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณี ๑) มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ  -  -  -

ไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ ราชการ

พบการทุจริต ๒) มาตรการใหความรวมมือกับหนวย  -  -  -

ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

๓) มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ  -  -  -

การรองเรยีน

๔) มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง  -  -  -

รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลคลองแสนแสบวาทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

๓. การสงเสริมบทบาทและ ๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูล ๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร  -  -  -

การมีสวนรวมของภาค ขาวสารในชองทางที่เปนการ ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบใหมี

ประชาชน อํานวยความสะดวกแกประชาชน ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ ๒) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ  -  -  -

ราชการตามอํานาจหนาที่ของ และหลากหลาย

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได ๓) มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชน  -  -  -

ทุกขั้นตอน เขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล

มิติ
ภารกิจ

ตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

- ๒๘ -



ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น ๑) กิจกรรมจัดประชุมประชาชาคมหมูบาน  -  -  -

การรับและตอบสนองเรื่อง ๒) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ  -  -  -

รองเรียน/รองทุกขของประชาชน ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๓) มาตรการรายงานผลการตรวจสอบ  -  -  -

ขอเท็จจริงและการแกไขปญหาให

ผูรองเรยีน/รองทุกขทราบ

๓.๓ การสงเสริมบทบาทและการ ๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน  -  -  -

มีสวนรวมของภาคประชาชน การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

 -  -  -

๔. การเสริมสรางและ ๔.๑ การจัดวางระบบและรายงาน ๑) มาตรการการติดตามและประเมินผล  -  -  -

ปรับปรุงกลไกในการ การควบคุมภายในตามท่ี ระบบการควบคุมภายในของเทศบาล

ตรวจสอบการปฏิบัติ คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ตําบลคลองแสนแสบ

ราชการขององคกร กําหนด

ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชน ๑) มาตรการรายงานผลการใชจายเงิน  -  -  -

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ ใหประชาชนไดรับทราบ

หรือการบริหารราชการตามชองทาง

ที่สามารถดําเนินการได

มิติ
ภารกิจ

ตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

- ๒๙ -



ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔

๔.๓ การสงเสริมบทบาท ๑) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ ๕๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

การตรวจสอบของสภาทองถิ่น กฎหมายทองถ่ินและพัฒนาศักยภาพแก

ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน

๒) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาล  -  -  -

ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร

๔.๔ เสริมพลังมีสวนรวมของชุมชน ๑) กิจกรรมติดปายประชัมพันธกรณี  -  -  -

และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ พบเห็นการทุจริต

ตอตานการทุจริต

มิติ
ภารกิจ

ตามมิติ

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

- ๓๐ -



- ๓๑ - 

สวนที่  ๕ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑ 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแกเจาหนาที่ทองถ่ิน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีหนาที่ใหบริการ  อํานวยความ
สะดวก  และพัฒนาพื้นที่ใหมีความเจริญและเขมแข็ง  ฉะนั้น  บุคลากรทุกระดับที่มีสวนเก่ียวของไดแก 
ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  จึงตองไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ    ดานความรูความสามารถของวิชาชีพที่ใชในการปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ
การปองกันและตอตานการทุจริตภาครัฐ  เพื่อใหมีความรูเพิ่มขึ้น  รวมถึงมีทัศนคติที่ดี  ทําใหไมเกิดขอ
รองเรียนดานการทุจริตข้ึนได  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม  จรยิธรรมแกผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบล  คลองแสนแสบขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑   เพื่อมุงพัฒนาความรูความสามารถดานการปฏิบัติงานใหเพิ่มข้ึน 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางทัศนคติใหผูเขารับการฝกอบรมมีหลักคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานกึที่จะตานการทจุริต 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต   
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจาํ  และพนกังานจาง   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เขียนโครงการและเสนอผูบริหารเทศบาลพิจารณาอนมุัติ 
 ๖.๒  ดําเนนิการติดตอประสานงานกับบุคคลที่เก่ียวของ  และจัดหาวัสดุอุปกรณ 
 ๖.๓  ดําเนนิการตามโครงการ 
 ๖.๔  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 ๖.๕  นําเสนอผลการดาํเนินโครงการตอผูบริหารเทศบาล   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม  ของทกุป  จํานวน  ๑  วัน 

 



- ๓๒ - 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐  บาท  เพื่อจายเปนคา 
 ๘.๑  คาสมนาคุณวิทยากร 
 ๘.๒  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 ๘.๓  คาอาหารและเครื่องด่ืม 
 ๘.๔  คาวัสดุอุปกรณ 
 ๘.๕  คาใชจายอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ   
 หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวจายได 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรของเทศบาลทุกสวนที่เก่ียวของปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 ๑๐.๒  บุคลากรของเทศบาลทุกสวนที่เก่ียวของมีจิตสํานึกท่ีดีขึ้น  เปนผูมีคณุธรรม  จรยิธรรม  และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 
 ๑๐.๓  บุคลากรของเทศบาลทุกสวนที่เกี่ยวของมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ปราศจาก
การทุจริต  และพึงตอตานการทุจริตในองคกร   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓๓ - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒ 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  ไดบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
 ดังนั้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงจะดําเนินการจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   
วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
ระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหารเทศบาลตําบล
คลองแสนแสบ  และระเบียบสภาเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่นเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  และดําเนินการประกาศใหประชาชนในพื้นท่ีทราบ  รวมถึงการจัดทํา
คานิยมหลักเพื่อปดประกาศไว  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเพื่อใหบุคลากรทุกภาคสวนยึดถือปฏิบัติ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหคานิยมหลักในการยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชกิสภาทองถิ่น  
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
 ๓.๒  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลทุกสวนเปนผูมีจริยธรรม  มีคุณธรรมในการใหบรกิารแกประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลทุกสวนเปนผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ทํางานเพื่อประชาชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต   
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจาํ  และพนกังานจาง   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกเสนอความเห็นเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  จัดทําระเบียบระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหารเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เสนอนายกเทศมนตรี
พิจารณาลงนาม 
 ๖.๓  จัดทําระเบียบสภาเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ  เสนอประธานสภาเทศบาลพิจารณาลงนาม 
 ๖.๔  จัดทําประกาศและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนและประชาชนในพื้นที่ทราบโดยทั่วกัน 

 

 



- ๓๔ - 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรของเทศบาลทุกสวนที่เก่ียวของมีหลักการที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานใหเกิดความ
ซื่อสัตยสุจริต   
 ๑๐.๒  เจาหนาที่ของเทศบาลทุกคนมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการประชาชน 
 ๑๐.๓  เจาหนาที่ผูปฏิบัติพึงคํานึงถึงหลักจรรยาวิชาชีพในการทํางาน 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



- ๓๕ - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓ 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมอาชีพเสรมิตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  หลักการและเหตุผล 
โดยที่ภาวการณปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 

การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูงมีการใชจายในชีวิตประจําวันที่เพิ่มขึ้น  อีกทั้ง
สภาพบานเมืองในปจจุบันที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยทั่วไปปรับตัวสูง  ประชาชนทั่วไปจึง
ตองแบกภาระคาใชจายเพิ่มข้ึน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนใหมีรายไดเพิ่มข้ึนและเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาทองถิ่นตามนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจน  โดยการสรางงาน  สรางรายได  
สงเสริมอาชีพอิสระ  และการเพิ่มพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพ  บนพื้นฐานของการลดรายจาย สรางรายได 
ขยายโอกาสใหแกประชาชน โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖)  กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการ
สงเสริมการฝกอบรมและประกอบอาชีพ  และเปนไปตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.
๒๔๙๖  แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๑ (๕)  ในการบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของ
ราษฎร 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม
อาชีพเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพีย ง เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับชุมชน  ชวยแกไขปญหาการ
วางงาน สรางอาชีพเพิ่มรายไดและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนตามนโยบายของภาครัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอันเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนา  

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกกลุมสตรีและประชาชนทั่วไป  
 ๓.๒  เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายใน
ครัวเรอืนใหแกกลุมสตรีและประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อใหกลุมสตรีและประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 ๓.๔  เพื่อเสริมสรางใหกลุมสตรีและประชาชนพึ่งตนเองและดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคดิปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

 

 

 

 



- ๓๖ - 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 ๖.๒  มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๖.๔  จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 ๖.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท   

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  สงเสริมความรูและทักษะดานอาชพีใหแกกลุมสตรีและประชาชนทั่วไป 
 ๑๐.๒  สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจายในครวัเรือน
ใหแกกลุมสตรีและประชาชน 
 ๑๐.๓  ใหกลุมสตรีและประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 ๑๐.๔  เสริมสรางใหกลุมสตรีและประชาชนพึ่งตนเองและดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



- ๓๗ - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔ 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมการทําเกษตรปลอดสารพิษและลดการใชเคมีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  หลักการและเหตุผล 
โดยที่ภาวการณปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 

การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูงมีการใชจายในชีวิตประจําวันที่เพิ่มขึ้น  อีกทั้ง
สภาพบานเมืองในปจจุบันสารพิษตกคางในอาหารทําใหประชาชนเกิดโรคจากการรับประทานอาหารที่มี
สารพิษปนเปอน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
สอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖  (19)  กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ในการสงเสริมการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว การ
รักษา  พยาบาล และเปนไปตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๑ (๕)  ในการบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม
การทําเกษตรปลอดสารพิษและลดการใชสารเคมีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมี
ความรูในเรื่องของการทําเกษตรปลอดสารพิษ  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
ตามนโยบายของภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอันเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนา  

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนมีความรูในการทําเกษตรปลอดสารพิษ  
 ๓.๒  เพื่อใหประชาชนลดตนทุนการผลิตทางเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 ๖.๒  มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๖.๔  จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 ๖.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

 

 



- ๓๘ - 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท   

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนมีความรูในการทําเกษตรปลอดสารพิษ 
 ๑๐.๒  ประชาชนลดตนทุนการผลิตทางเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕ 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมสงเสรมิคุณธรรม  จริยธรรมและตอตานการทุจริตแกประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒      
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ไดกําหนดวัตถุประสงคครอบคลุมเรื่องการลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประเทศ  และไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคือเพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น  โดยใช  
แนวทางการพัฒนาคือ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบดวยการปลูกฝงให
คนไทยไมโกง  การปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต  ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความทันสมัย  เปนธรรม  สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ไดเนน
วิสัยทัศนตามยุทธศาสตรคือ  ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  โดยมีเปาหมายใหประชาชนทุก
คนในชาติพึงรวมกันตอตานการทุจริต  และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหหมดไปจากสังคมไทย  โดยการ
กําหนดแนวทางตาง ๆ ที่จะสรางใหสังคมปลอดการทุจริต  ซึ่งรวมไปถึงการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชเพื่อกลอมเกลานิสัยของคนไทยใหรูจักหลักความพอเพียงในการดําเนินชีวิต  และใหเปนพื้นฐานใน
การตอตานการทุจริต   
 ในการนี้  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบไดเล็งเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริตในสังคม  จึงได
จัดทําโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและตอตานการทุจริตแกประชาชน   โดยมุงหวังที่จะกลอม
เกลาประชาชนในชุมชนใหเห็นความสําคัญในการตอตานการทุจริตใหหมดไปจากประเทศไทย 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อปลูกฝงและกลอมเกลาทัศนคติของประชาชนในชุมชนใหรูสึกตอตานการทุจริต  
 ๓.๒  เพื่อเพิ่มพูนความรู  และสรางจิตสํานึกใหรูถึงพิษภัยของกระบวนการทุจรติท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๓  เพื่อใหรูถึงหลักความพอเพียงในการดาํเนินชีวิต  ซึ่งเปนพื้นฐานของการตอตานการทุจริต 
 ๓.๔  เพื่อใหมีความรูที่จะสามารถตรวจการทํางานของภาครฐัและภาคเอกชนเพื่อมิใหเกิดกระบวนการ
ทุจริต 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

 

 

 

 

 



- ๔๐ - 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 ๖.๒  ติดตอประสานวิทยากรเพื่อมาใหความรู  และประสานขอความรวมมือจากประชาชนใหมาเขา
รับการอบรม 
 ๖.๓  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
 ๖.๔  ดําเนนิการตามโครงการท่ีวางไว 
 ๖.๕  ติดตามประเมินผล  และรายงานผลใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประมาณเดือนเมษายน - มิถุนายน ของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท   

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกและทัศนคตทิี่จะรวมตอตานการทุจริตใหหมดไปจากสังคม 
 ๑๐.๒  ประชาชนรูถึงผลเสียของกระบวนการเกิดการทุจริต 
 ๑๐.๓  ประชาชนพึงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชวีิตอยางจริงจังข้ึน 
 ๑๐.๔  ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการสรางความโปรงใสในภาครฐัและภาคเอกชนมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๑ - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖ 

๑.  ชื่อโครงการ  จัดทําเอกสารเผยแพรเก่ียวกับประมวลจริยธรรม  หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖  ไดบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
 ดังนั้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงจะดําเนินการจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ    
วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
ระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหารเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบ  และระเบียบสภาเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  และดําเนินการประกาศใหประชาชนในพื้นที่ทราบ 
รวมถึงการจัดทําคานิยมหลัก  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของรัชกาลที่  ๙      
เพื่อปดประกาศไว  ณ  สาํนักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเพื่อใหบุคลากรทุกภาคสวนและประชาชนทั่วไป
ไดยึดถือปฏิบัติ   

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหคานิยมหลักในการยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
 ๓.๒  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลทุกสวนเปนผูมีจริยธรรม  มีคุณธรรมในการใหบริการแกประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลทุกสวนเปนผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ทํางานเพื่อประชาชน 
 ๓.๔  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลทุกคนพึงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานใหบรรลุผล 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง   
 ๔.๒  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ  และประชาชนทั่วไปที่มารับบริการทุกคน 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

 

 
 
 



- ๔๒ - 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกเสนอความเห็นเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  จัดทําระเบียบระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ระเบียบเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหารเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เสนอนายกเทศมนตรี
พิจารณาลงนาม 
 ๖.๓  จัดทําระเบียบสภาเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ  เสนอประธานสภาเทศบาลพิจารณาลงนาม 
 ๖.๔  จัดทําประกาศและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนและประชาชนในพื้นที่ทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๕  ดําเนนิการเผยแพรประมวลจริยธรรม  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหบุคลากรและ
ประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรของเทศบาลทุกสวนที่เก่ียวของมีหลักการที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานใหเกิดความ
ซื่อสัตยสุจริต   
 ๑๐.๒  เจาหนาที่ของเทศบาลทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการประชาชน 
 ๑๐.๓  เจาหนาที่ผูปฏิบัติพึงคํานึงถึงหลักจรรยาวิชาชีพในการทํางาน 
 ๑๐.๔  บุคลากรของเทศบาลทุกคนพึงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน  เพื่อใหเกิดความคุมคาตอภารกิจของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๓ - 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๗ 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกเด็กและเยาวชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๒      
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   ไดกําหนดวัตถุประสงคครอบคลุมเรื่องการลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของประเทศ  และไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคือเพื่อเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น  โดยใช
แนวทางการพัฒนาคือ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบดวยการปลูกฝงให
คนไทยไมโกง  การปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต  ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความทันสมัย  เปนธรรม  สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ไดเนน
วิสัยทัศนตามยุทธศาสตรคือ  ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  โดยมีเปาหมายใหประชาชนทุก
คนในชาติพึงรวมกันตอตานการทุจริต  และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหหมดไปจากสังคมไทย  โดยการ
กําหนดแนวทางตาง ๆ ที่จะสรางใหสังคมปลอดการทุจริต  ซึ่งรวมไปถึงการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชเพื่อกลอมเกลานิสัยของคนไทยใหรูจักหลักความพอเพียงในการดําเนินชีวิต  และใหเปนพื้นฐานใน
การตอตานการทุจริต   
 นอกจากประชาชนทั่วไปท่ีตองเห็นความสําคัญในการรวมตอตานการทุจริตแลว  การที่จะทําให
กระบวนการทุจริตในสังคมมีปริมาณลดลงหรือหมดสิ้นไป  การดําเนินการปลูกฝงทัศนคตติั้งแตเดก็และเยาวชน   
ก็ถือเปนบุคคลระดับตนที่ทุกหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของจะตองรวมกันสรางสรรคใหเปนบุคคลที่เติบโตมาดวย
ความรูสึกที่อคติตอการทุจริต  และในเล็งเห็นพฤติกรรมการโกงเปนสิ่งท่ีไมดีตอสังคม   
 ในการนี้  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบไดเล็งเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริตในสังคม  จึงได
จัดทําโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกเด็กและเยาวชนขึ้น  โดยมุงหวังที่จะกลอมเกลาจิตใจใหเด็กและ
เยาวชนเปนผูที่มีความสุจริต  และพบเห็นการโกงเปนสิ่งที่ไมดีทั้งตอครอบครัวและสังคม 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อปลูกฝงและกลอมเกลาจิตใจของเด็กและเยาวชนใหรูสึกถึงการโกงเปนสิ่งที่ไมดีทั้งตอ
ครอบครัวและสังคม  
 ๓.๒  เพื่อสรางสังคมในอนาคตใหปราศจากการทุจริต 
 ๓.๓  เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตยสุจริตท้ังตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 
 ๓.๔  เพื่อใหการทุจริตลดลงหรือหมดไปจากสังคมไทย 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   
๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ   

 

 



- ๔๔ -  

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  ติดตอประสานวิทยากรเพื่อมาใหความรู  และประสานขอความรวมมือจากเด็กและเยาวชนใหมา 
เขารับการอบรม 
 ๖.๓  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 ๖.๔  ดําเนนิการตามโครงการที่วางไว 
 ๖.๕  ติดตามประเมินผล  และรายงานผลใหนายกเทศมนตรทีราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประมาณเดือนเมษายน - กรกฎาคม ของทกุป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จํานวน  ๓๐,๐๐๐ บาท   

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนเติบโตไปรูสึกอคติตอการทุจริตหรือการคดโกง 
 ๑๐.๒  สังคมไทยมีความสงบสุขขึ้น  การพัฒนาชุมชนหรือประเทศเปนไปโดยปราศจากการทุจริต 
 ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนเมื่อเติบโตข้ึนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน 
 ๑๐.๔  กระบวนการทุจริตในอนาคตลดลงหรือหมดสิ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๕ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๘ 

๑.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดถูก

กําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓    
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ     
โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตาง ๆ ที่สะทอนจากเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  และนํามาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส  
เปนธรรม  ปลอดจากการทุจริต  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙  เห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐  ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.เสนอ 

  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  โดยนายกเทศมนตรีจึงไดประกาศเจตจํานงท่ีจะบริหารดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบ     
การปฏิบัติงานตามเจตจํานง  ท้ังตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ขึ้น   

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อมุงหวังใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบปนไปเพื่อการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความซื่อสัตย  มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทจุริต 
 ๓.๒  เพื่อสรางเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารงานท่ี
นาเชื่อถือ  ประชาชนสามารถพึ่งได 
 ๓.๓  เพื่อใหชุมชนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนชุมชนที่นาอยู  มีการพัฒนาที่มีความ
เจริญเติบโตทัดเทียมชุมชนอ่ืน  และประชาชนมีความสะดวกสบาย 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบทุกคน  มีความเชื่อมั่นตอการบริหารงานของผูบริหารของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกหลักการและเหตุผลพรอมประกาศเจตจํานงเพื่อใหนายกเทศมนตรีลงนาม 
 ๖.๒  เผยแพรประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงลงเว็บไซตของเทศบาล ฯ  จดหมายขาว  เพื่อให
ประชาชนทั่วไปไดทราบโดยทั่วกัน 

 

 



- ๔๖ - 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  การบริหารงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความซื่อสัตย  มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  
ปราศจากการทุจริต 
 ๑๐.๒  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนองคกรที่มคีวามเขมแข็ง 
 ๑๐.๓  พื้นที่ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความนาอยูและสะดวกสบายขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๗ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๙ 

๑.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการทบทวนจรรยาบรรณขาราชการ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
ดวยเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใกลชิดประชาชนมากที่สุด        

มีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น  รวมทั้งการใหบริการแกประชาชน  ซึ่งจําเปนตอง
ทํางานรวมกับหลายฝาย  ฉะนั้น  ขาราชการและเจาหนาที่ในองคกรจะตองมีความประพฤติท่ีดีและมีความ
สํานึกในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหสามารถประสานงานกับทุกฝาย  ทุกสวน  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น  จึงสมควรใหมีขอบังคับเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการไว
เปนประมวลความประพฤติ  เพื่อรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคณุ  เกียรติฐานะของขาราชการ     
ซึ่งจะสงผลใหผูที่ประพฤติตามหลักจรรยาบรรณขาราชการเปนท่ีเลื่อมใส  ศรัทธา  และไดรับการยกยองจาก
บุคคลทั่วไป 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม  
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓.๒  เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีความขยันหมั่นเพียร  
อดทน  มุงมั่นที่จะทํางานใหบรรลุผลสาํเรจ็ตามภาระหนาท่ี  โดยการใฝรูวิทยาการใหมๆ  และเพิ่มพูนความรู 
อยูเสมอ 
 ๓.๓  เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีความซื่อสัตยสุจริต  
รักษาเกียรติภูมิของตนเองและองคกรไมใหเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกหลักการและเหตุผลพรอมขอบังคับเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ วาดวยจรรยาบรรณ
ของขาราชการเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณาลงนาม 
 ๖.๒  เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนทั่วไปไดทราบโดยท่ัวกัน 
 ๖.๓  ประชาสมัพันธใหพนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
 
 
 



- ๔๘ - 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบทุกคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน 
 ๑๐.๒  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของเทศบาลตามที่แตละบุคคลไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนองคกรที่ประชาชนใหความเชื่อถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๙ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๐ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการออกคาํสั่งมอบหมายงาน/มอบอํานาจของนายกเทศมนตรแีละปลัดเทศบาล 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ดวยปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจหนาท่ีที่สําคัญในการดูแลและอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชนในพื้นท่ีใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว  โดยเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบกับการ
พิจารณา   สั่งการตางๆ จําเปนจะตองเปนไปเพื่อการรักษาความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นในพื้นที่ดวยความ
รวดเรว็ 

 ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ซึ่งมีการบริหารเปนลําดับชั้นการบังคับบัญชา       
ซึ่งสามารถปฏิบัติราชการแทนในการพิจารณาสั่งการ  อนุญาต  อนุมัติ  เพื่อใหการอํานวยความสะดวก           
แกประชาชนเปนไปดวยความรวดเร็ว  ประชาชนมิตองรอนานเหมือนดังเชนการปฏิบัติราชการที่ผานมาแต
สมัยกอน  ดังนั้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดมีมาตรการออกคําสั่งมอบอํานาจ , คําสั่งใหรักษาราชการแทน 
, คําสั่งใหปฏิบัติราชการแทน  รวมไปถึงการมอบหมายงานใหพนักงานเทศบาลและลูกจางปฏิบัติงานเพื่อให
ภารกิจของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ประชาชนไดรับความพึงพอใจตอการ
ใหบริการย่ิงขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการจากเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบเกิดความพึงพอใจตอการ
อํานวย  ความสะดวกและการใหบริการของผูบริหาร  พนกังานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาล 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 ๓.๓  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีความรับผิดชอบตอภารกิจ     
ที่ไดรับมอบหมาย  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ตอการใหบริการประชาชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกหลักการและเหตุผลพรอมคําสั่งเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  เผยแพรประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๓  ประชาสมัพันธใหพนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
 
 
 
 



- ๕๐ - 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอการใหบริการและการอํานวยความสะดวกของ
พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล 
 ๑๐.๒  เกิดผลสําเร็จของงานรวดเรว็ขึ้น 
 ๑๐.๓  พนักงานเทศบาลและลูกจางมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๑ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๑ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
ดวยปจจุบันการบริหารราชการของเทศบาลหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองยึดหลักธรรมาภิบาล  

ในการบริหารจัดการ  และในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ในอดีตจะมี
การพิจารณาเฉพาะผูบังคับบัญชาระดังสูงเทานั้น  แตปจจุบันระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล       
ไดมุงเนนใหการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในเทศบาล  
จะตองกระทําในรูปแบบของคณะกรรมการ  และจะตองมีการจัดทําคําสั่งและประกาศใหผูที่เก่ียวของไดทราบ  
ทั้งนี้  เพื่อการนําไปปรับปรุงการทํางานของตนเองและของผูบังคับบัญชาที่เก่ียวของ  โดยเปนการยึดหลัก     
ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 ปจจุบันเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดดําเนินการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
พิจารณา   เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ปละ ๒ ครั้ง  โดยมีการ
พิจารณา      ในรูปแบบของคณะกรรมการ  และไดมีการบันทึกรายงานการประชุม  จัดทําคําสั่ง  และ
ประกาศใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางไดทราบโดยทั่วกัน 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในกระบวนการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๒  เพื่อใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของตนเองใหดียิ่งข้ึน  รวมถึงผูบังคับบัญชาใชเปนขอมูลในการพัฒนางานของผูใตบังคบับัญชาไดอยางถูกตอง 
 ๓.๓  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีความ
มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหเกิดความกาวหนาตอหนาที่ราชการ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  พรอมสรุปผลการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน        
เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพื่อการพิจารณา  ปละ ๒ ครั้ง 
 
 
 
 



- ๕๒ - 

 ๖.๒  จัดทําประกาศผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางตามผล      
การพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ 
 ๖.๓  จัดทําคําสั่งการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เพิ่มคาจางลูกจางประจํา  และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 ๖.๔  ประชาสมัพันธใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนไดทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปละ ๒ ครั้ง   
 -  ครั้งแรก  ต้ังแตวันท่ี  ๑  เมษายน ของทกุป 
 -  ครั้งที่สอง  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม ของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  มีเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ๑๐.๒  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาที่ตรงกับความรู
ความสามารถ 
 ๑๐.๓  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เกิดความภาคภูมิใจตอผลการปฏิบัติงาน  
และมีขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติงานใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๓ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๒ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
ดวยเทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาใหพื้นที่ของเทศบาลมีความ

เจริญและสงบเรียบรอย  โดยใชงบประมาณของเทศบาลที่มีอยูใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด  ซึ่งในแต
ละปงบประมาณเทศบาลจะตองมีงบประมาณสําหรับการบริหารจัดการชุมชนใหเปนไปตามความตองการของ
ประชาชน  โดยการบัญญัติเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม (กรณี
ที่มีงบประมาณเพิ่มข้ึน)  ทั้งน้ี  เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนงานที่จัดสรรไวในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงบประมาณรายจายดังกลาว  ไดแก  หลักนิติธรรม  
หลักคณุธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา   
 ปจจุบันเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ินโดยการจัดทําแผนงาน
ตาง ๆ พรอมจํานวนงบประมาณรายจายไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม (ถามี)  เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีเปาหมายที่วางไว  รวมถึงเปนไปตามความ
ตองการของประชาชน  และตามความจําเปนเรงดวน   

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหการใชจายงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เปนไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
 ๓.๒  เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามแผนงาน/เปาหมายที่วางไว  ตามความตองการของ
ประชาชน  และความจาํเปนเรงดวน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  สรุปแผนงานตาง ๆ ที่มีความจําเปนเรงดวน  และความตองการของประชาชน  ตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวของ  เพื่อจัดทําเปนรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป หรืองบประมาณรายจาย
เพิ่มเตมิ 
 ๖.๒  เสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายตอสภาเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๖.๓  เสนอรางตอผูวาราชการจังหวัดระยองพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๔  นายกเทศมนตรีประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  และเผยแพรใหประชาชนทั่วไป
ทราบโดยทั่วกัน 

 

 



- ๕๔ - 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตวันที่  ๑  สิงหาคม ของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  การใชจายงบประมาณเพื่อการพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒  การใชจายงบประมาณเพื่อการพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามลําดับความจาํเปนเรงดวนตาม
แผนงานที่วางไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๕ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๓ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
ดวยเทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาใหพื้นที่ของเทศบาลมีความ

เจริญและสงบเรียบรอย  โดยใชงบประมาณของเทศบาลที่มีอยูใหเกิดประโยชนและคุมคามากท่ีสุด  ทั้งนี้  
นอกจากจะตองมีการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพื่อเปนกรอบใน
การใชจายงบประมาณแลว  จําเปนตองมีการจัดทําแผนการใชจายเงินและกระบวนการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามแผน  
ไดแก  แผนการดําเนินงาน  และแผนการจัดหาพัสดุ  เพื่อใหการดําเนินการจัดหาพัสดุทุกประเภทเปนไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีวางไว  เพื่อใหสามารถไดพัสดุตามความจําเปนเรงดวนหรือเปนไปตามความตองการ 
 ปจจุบันเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  มีการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ินโดยการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  และแผนการจัดหาพัสดุประจําป  เพื่อเปนการเรงรัดใหการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

๓.  วตัถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหการใชจายงบประมาณและการจัดหาพัสดุเปนไปตามกรอบแผนงานท่ีวางไว 
 ๓.๒  เพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายเปนไปตามกําหนดเวลาที่วางไว 
 ๓.๓  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบดานการจดัหาพัสดุของเทศบาลใหเปนไปตาม
แผนงานที่วางไว 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  แจงทุกสวนราชการจัดทําแผนการดําเนินงาน  และแผนการจัดหาพัสดุเสนอผูบริหารทราบ 
 ๖.๒  ทุกสวนราชการดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๖.๔  ประกาศเผยแพรผลการจัดหาพัสดุใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

 



- ๕๖ - 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เทศบาลและประชาชนไดใชพัสดุที่จัดหาเปนไปตามแผนที่วางไว 
 ๑๐.๒  การใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามลําดับความจําเปนเรงดวนตาม
แผนงาน  ที่วางไวประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนนิงานดานการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามกําหนดที่วาง
ไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๗ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๔ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
ดวยเทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาใหพื้นที่ของเทศบาลมีความ

เจริญกาวหนาและสงบเรียบรอย  โดยใชงบประมาณของเทศบาลท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุดใน
การดําเนินการจัดหาพัสดุตามกระบวนการจัดซื้อหรือจัดจางตามแผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดซื้อจัดจาง         
ที่กําหนดไว  ดังนั้น  เม่ือมีการดําเนินการจัดซื้อ-จัดจางแลว  ประชาชนในพื้นที่จะตองมีสวนรวมในการ
กระบวนการตรวจสอบการดําเนินงานดังกลาว  ทั้งนี้  เพื่อใหไดรับทราบถึงความกาวหนาของการดําเนินงาน  
และไดทราบถึงงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามความตองการและความจําเปนเรงดวน และเปนไปตาม
แผนงานที่กําหนดไวหรือไม 
 ปจจุบันเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดมีการดําเนินการจัดทําประกาศและประชาสัมพันธขอมูลดาน     
การจัดซื้อ - จัดจางใหประชาชนในพื้นท่ีไดทราบโดยทั่วกัน  โดยเปนการดําเนินงานตามหลักความโปรงใส  
และหลักการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อ - จัดจางของเทศบาล 
 ๓.๒  เพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายเปนไปตามกําหนดเวลาที่วางไว 
 ๓.๓  เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจางเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  และ
ประชาชนทั่วไป 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ทุกสวนราชการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจางตามแผนงานท่ีวางไว 
 ๖.๒  กองคลังรวบรวมขอมูลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจาง รายงานตอนายกเทศมนตรเีพื่อทราบ 
 ๖.๓  กองคลังจัดทําประกาศขอมูลการจัดซื้อ - จัดจาง 
 ๖.๔  เผยแพรประกาศขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 
 
 
 
 



- ๕๘ - 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  การดําเนินการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนไปดวยความโปรงใส 
 ๑๐.๒  ทองถ่ินเกิดความกาวหนาตอภารกิจของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 ๑๐.๓  การดําเนินการจัดซื้อ - จัดจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวตามแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๙ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๕ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการยกระดับคณุภาพการใหบริการประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ดวยปจจุบันการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมุงเนนการใหบริการแกประชาชน

ดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และใหไดรับบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว หรือ (One  Stop  Service)  โดยให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  กฎหมาย  ระเบียบ  และขอสั่งการที่เก่ียวของ เปนตน 

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิด  และมี
หนาที่ใหบริการแกประชาชนทุกดาน  ท้ังการใหบริการตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  และเปนหนวยงานท่ี
ตองประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานได  เพื่อให
ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวกโดยมิตองเดินทางไปติดตอเอง  ไดแก  การจัดตั้งศูนยใหบริการขอมูลขาวสาร
แกประชาชน  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ทุกชองทาง  การใหบริการจัดเก็บภาษี  การใหบริการ
เก่ียวกับขอกฎหมายตาง ๆ  การดําเนินการแกไขปญหาตามขอรองเรียน  เปนตน  ทั้งนี้  ในการใหบริการตาง 
ๆ บุคลากรของเทศบาล ฯ จําเปนตองมีจิตบริการสาธารณะ  มีความรูความเขาใจตอการใหบริการ  การพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการ  ซึ่งเทศบาล ฯ จะสงเสริมและพัฒนาใหแกบุคลากรของเทศบาล ฯ อยูเสมอ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหการบริการประชาชนเปนไปเพื่อการอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  
และใหบริการ ณ จุดเดยีว 
 ๓.๒  เพื่อสรางความพึงพอใจดานการใหบริการแกประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกบุคลากรของเทศบาล ฯ ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  และประชาชน         
ผูมารับบริการจากเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 ๖.๒  ดําเนนิการตามภารกิจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๖.๓  รายงานผลใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 
 
 
 



- ๖๐ -  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนไดรับความสะดวก  และไดรับบรกิารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 ๑๐.๒  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการไดรับบริการ  และประหยัดเวลาในการติดตอราชการ 
 ๑๐.๓  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีจิตสาธารณะที่จะใหบริการใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๑ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๖ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ดวยปจจุบันหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ไดกําหนดใหการ

พิจารณาเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเปนไปในรูปของคณะกรรมการ  ไดแก  คณะกรรมการพิจารณาผล
การปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพิ่มคาจางประจํา  และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง  และใหประกาศเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 

นอกจากการดําเนินการขางตนแลว  ในการบริหารงานบุคคลเพื่อใหเกิดความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบ  ไดแก  การสงเสริมใหมีการเผยแพรความรูจากการไปเขารับการอบรม/ฝกอบรม  
ประชุม  และสัมมนา การชี้แจงเกี่ยวกับความกาวหนาในสายอาชีพราชการใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
รวมถึงการชี้แจงและใหขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนและที่เปนการเพิ่มพูนความรูใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางได
ทราบในคราวที่มีการประชุมประจําเดือนเปนประจําทุกเดือน หรือในโอกาสที่จําเปน  เพื่อใหบุคลากรของ
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดรับทราบขอมูลหรือความรูเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานของตนเอง
อยูเสมอ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบทุกคนไดรับทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีจําเปน  
สําหรับนําไปปรับใชหรือปรบัปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๓.๒  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบไดเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน  จากการ        
ไมปดก้ันขอมูลขาวสารจากเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล 
 ๓.๓  เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบเกิดทัศนคติที่ดีตอผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  
ทําใหการทํางานเกิดความรวมมือและประสานการทํางานใหประสบผลสําเรจ็ยิ่งขึ้น 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ชี้แจงมาตรการตามขอ  ๒  ใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางไดทราบ 
 ๖.๒  ดําเนนิการตามมาตรการ 
 ๖.๓  บันทึกรายงานการประชุมและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

 

 



- ๖๒ -  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางมีผลการทํางานท่ีดีขึ้น 
 ๑๐.๒  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข 
 ๑๐.๓  การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผล  และประชาชนไดรับบรกิารที่ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๓ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๗ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งมีเปาหมาย
เพื่อ  (๑)  ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  (๓)  มีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  (๔)  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน  (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจ
ของสวนราชการใหทันตอสถานการณ  (๖)  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ  (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

จากหลักการดังกลาวเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ี
ใหบริการ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนที่มารับบริการ  โดยเฉพาะภารกิจที่ตองมีการดําเนินการ
อนุมัติ  อนุญาต  และการออกเอกสารจากทางราชการใหแกประชาชน  ไดแก  การจัดเก็บภาษีตาง ๆ  การ
ออกหนังสือรับรอง/อนุญาตที่เกี่ยวกับงานกอสราง  การดําเนินการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  งานจดทะเบียน
พาณชิย  งานจัดเก็บคาธรรมเนียมดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนตน  จึงไดมีการดําเนินงาน  ใหเปนไป
ตามกฎหมายดังกลาว  โดยการประกาศลดขั้นตอนการใหบริการ  โดยเฉพาะการลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แตละขั้นตอนใหนอยลงกวาเดิม  รวมถึงการลงนามอนุญาตหรืออนุมัติ  ใหมีการมอบอํานาจผูหนึ่งผูใดในสวน
ราชการใหมีอํานาจแทนไดกรณีที่ผูใดผูหนึ่งไมสามารถลงนามได  เพ่ือมุงใหบริการแกประชาชนใหเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหการใหบริการประชาชนเปนไปดวยความสะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓.๒  เพื่อสงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.๓  เพื่อใหเกิดความประทับใจผูมารับบริการ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกหลักการและเหตุผลพรอมโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  แตงต้ังเจาหนาท่ีใหมีหนาที่ดําเนินงาน 
 ๖.๓  ดําเนนิการโครงการที่กําหนดไว 
 ๖.๔  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 
 
 
 



- ๖๔ - 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผลการปฏิบัติงานใชระยะเวลาที่นอยลง 
 ๑๐.๒  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอหนาที่เพ่ิมขึ้น 
 ๑๐.๓  ประชาชนอยากมาใชบริการในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๕ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๘ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งมีเปาหมาย
เพื่อ  (๑)  ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  (๓)  มีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  (๔)  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน  (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจ
ของสวนราชการใหทันตอสถานการณ  (๖)  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ  (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

จากหลักการดังกลาวเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ี
ใหบริการ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนที่มารับบริการ  โดยเฉพาะภารกิจที่ตองมีการดําเนินการ
อนุมัติ  อนุญาต  และการออกเอกสารจากทางราชการใหแกประชาชน  ไดแก  การจัดเก็บภาษีตาง ๆ  การ
ออกหนังสือรับรอง/อนุญาตที่เกี่ยวกับงานกอสราง  การดําเนินการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  งานจดทะเบียน
พาณิชย  งานจัดเก็บคาธรรมเนียมดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนตน  โดยในการบริหารราชการของ
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ซึ่งมีการบริหารเปนลําดับชั้นการบังคับบัญชา  เพื่อใหสามารถปฏิบัติราชการ
แทนในการพิจารณาสั่งการ  อนุญาต  อนุมัติ  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนใหเปนไปดวย
ความรวดเร็ว  ประชาชนมิตองรอนานเหมือนดังเชนการปฏิบัติราชการที่ผานมาแตสมัยกอน  ดังนั้น  จึงไดมี
มาตรการออกคําสั่งมอบอํานาจ ,  คําสั่งใหรักษาราชการแทน , คําสั่งใหปฏิบัติราชการแทน  รวมไปถึงการ
มอบหมายงานใหพนักงานเทศบาลและลูกจางปฏิบัติงานเพื่อใหภารกิจของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเกิด
ความสะดวก  รวดเร็ว  ประชาชนไดรับความพึงพอใจตอการใหบริการย่ิงขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหการใหบริการประชาชนเปนไปดวยความสะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓.๒  เพื่อสงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.๓  เพื่อใหเกิดความประทับใจผูมารับบริการ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําบันทึกหลักการและเหตุผลพรอมคําสั่งเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  ดําเนนิตามคําสั่ง 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 



- ๖๖ -  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผลการปฏิบัติงานใชระยะเวลาที่นอยลง 
 ๑๐.๒  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอหนาที่เพ่ิมขึ้น 
 ๑๐.๓  ประชาชนอยากมาใชบริการในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๗ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๙ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น  ปจจุบันตองยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะดานการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งหลักการ
ดังกลาว  ไดแก  การเปนผูมีความขยัน  อดทน  ซื่อสัตยสุจริต  มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกในการ
ใหบริการสาธารณะโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ตองานที่ไดรับมอบหมาย  เปนตน 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  และ          
มีจิตสํานึกตอการใหบริการแกประชาชนและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดจัด
ใหมีกิจกรรมยกยอเชิดชูเกียรติแกบุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดทีุกป  ปละ  ๑  คน  เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาล ฯ มีขวัญกําลังใจ  และมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน  และเพื่อใหเทศบาล ฯ มีบุคลากรที่ดีในองคกรเพิ่มข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหเทศบาล ฯ มีบุคลากรที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมในการใหบริการและการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒  เพื่อสงเสริมใหมีบุคลากรท่ีมีจิตสํานึกดีดานเปนผูมีคณุธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 ๓.๓  เพื่อใหเทศบาลตําบลสํานักทอนเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่นาเชื่อถือ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ทุกคน 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  แจงการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหบุคลากรของเทศบาล ฯ ไดทราบ 
 ๖.๒  ใหบุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม            
ตามหลักเกณฑ 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปละ  ๑  ครั้ง  ประมาณเดอืนกันยายนของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนเงิน  ๒,๐๐๐ บาท   

 



- ๖๘ - 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอองคกร 
 ๑๐.๓  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีบุคลากรท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๙ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๐ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกประชาชนในทองถ่ินผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานการ    
เปนผูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือผูมีจิตสาธารณะ หรือผูทําคุณประโยชน เปนตน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยในชุมชนทุกชุมชนยอมมีบุคคลที่ถือไดวาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีหลักการดําเนินชีวิตเพื่อให
ประสบความสําเร็จ  และเปนแบบอยางใหแกบุคคลอ่ืน  ซึ่งมีหลายรูปแบบจากการเรียนรู  ไดแก  การศึกษา
แนวทางตางๆ ดวยตนเอง  การนําหลักการตาง ๆ ที่จะเกิดประโยชนมาปรับใชเพ่ือใหเปนผูที่มีคุณธรรม
จริยธรรม  และเปนผูที่มีความพอเพียงในการดํารงชีวิต  โดยผานการจัดทําและเขารวมโครงการตาง ๆ  และ
การเขารวมฝกอบรมและศึกษาดูงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และมีการนําความรูที่ไดมาใชในการ
ดําเนินชีวิตใหเกิดความสุข  พอมี  พอกิน  และพอใช  จนมีผูอื่นนําไปเปนแบบอยางในการยึดถือปฏิบัติตามได   
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีในการสงเสริม  พัฒนา  และ
เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  เกิดความสงบสุข  และเปนชุมชนที่นาอยู  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการท่ีจะยก
ยองเชิดชูบุคคลในชุมชนที่เปนผูท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแก
บุคคลในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือดานอื่น ๆ  รวมถึงการเปนผูที่มีความประพฤติ           
มีจิตสํานึกสาธารณะตอชุมชน  ทั้งนี้  เพื่อมุงหวังใหชุมชนของเทศบาลตําบลสํานักทอนมีผูที่คิดดี  ทําดี  และมี
ความพอเพียงเพ่ิมขึ้น  เพื่อความสุขสงบของสังคมสืบไป  

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหชุมชนเทศบาลตําบลคลองแสนแสบทุกชุมชนเปนสังคมที่นาอยู  และเขมแข็ง 
 ๓.๒  เพ่ือใหชุมชนของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีผูที่เปนผูคิดดี  ทําดี  มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม
เพิ่มข้ึน 
 ๓.๓  เพื่อสงเสริมและเผยแพรพฤติกรรมที่ดีใหสังคมไดรูเพ่ิมขึ้น  เพื่อปลูกฝงใหบุคคลอ่ืนรวมถึง
เยาวชนไดยึดถือเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบทุกคน 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลงแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  บันทึกหลักการและเหตุผลพรอมจัดทําโครงการเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  ดําเนนิการตามโครงการ 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปละ  ๑  ครั้ง   
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๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบมีความสุขสงบ  นาอยู  และมีความเขมแข็ง 
 ๑๐.๒  ภายในชุมชนมบีุคคลท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม  และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 ๑๐.๓  ประชาชนในชุมชนไดรับการเสริมสรางการรับรูพฤติกรรมท่ีดีเพื่อการนําไปปรับปรุงใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๑ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๑ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดประกาศโครงสรางการบริหารของเทศบาล  ประกอบดวย              
๔  สวนราชการ  ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษา  และแตละสวนราชการ
จะมีฝายและงานตาง ๆ เพื่อปฏิบัติงานใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีตามท่ีมีระเบียบกฎหมาย  และตามที่ไดรับ
มอบหมาย  นั้น 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของแตสวนราชการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
หลักความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดกําหนดใหแตสวนราชการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการตอนายกเทศมนตรีตําบลคลองแสนแสบ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของแตละสวนราชการบรรลุเปาหมายตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

๓.  วัตถปุระสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหแตละสวนราชการมีความรับผิดชอบตอภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจการงานและหนาท่ีความผิดชอบเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ ทุกคน 

๕.   พื้นที่ดําเนนิการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การกําหนดมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการปละ ๑ ครั้ง  ภายในวันท่ี ๑ ตุลาคมของ
ทุกป 
 ๖.๒  แตละสวนราชการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการเสนอตอนายกเทศมนตรีลงนาม 
 ๖.๓  ดําเนนิการตามมาตรการ 
 ๖.๔  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปละ  ๑  ครั้ง  ภายในวันที่  ๑  ตุลาคมของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  แตละสวนราชการมีความรบัผิดชอบตอภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 ๑๐.๒  เกิดผลสําเร็จของงานตามที่กําหนดไว 
 ๑๐.๓  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๒ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และที่ไดรบัจัดสรรจากหนวยงานที่เก่ียวของ  ซึ่งอํานาจหนาที่ของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ทั้งนี้  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากในการดําเนินงานใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลนั้น  ตองเปนไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ฉะนั้น  ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของเทศบาล
จะมีหนวยงานตรวจสอบการดําเนินงาน  ไดแก  อําเภอ  จังหวัด  กรม  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปน
ตน  เพื่อใหคําแนะนําที่จําเปนตอการดําเนินงานของเทศบาลใหเกิดความถูกตอง  ดังน้ัน  เทศบาลตําบลคลองแสน
แสบ   ซึ่งไดรับการตรวจสอบจากหนวยงานที่เก่ียวของอยูเสมอ  จึงใหความสําคัญตอการใหความรวมมือของ
เจาหนาที่เทศบาลในการคอยอํานวยความสะดวกและใหขอมูลที่เปนประโยชน  ทั้งนี้  เพื่อเจาหนาที่ที่รับการ
ตรวจสอบจะไดรับความรูและสามารถนํามาปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นตอไป 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูบริหาร  และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนไปดวย
ความถูกตองเรียบรอยตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
 ๓.๒  เพื่อใหการปฏิบัติงานไมเปนไปโดยทุจริต 
 ๓.๓  เพื่อใหพนกังานเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบที่เก่ียวของไดรับคาํแนะนําตาง ๆ มา
ปรับปรุงการทํางานใหเกิดความถูกตองเรยีบรอย 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถิ่น  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนในสังกัดเทศบาลตําบล  
คลองแสนแสบ ทุกคน 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การชี้แจงมาตรการของผูบริหารในการใหความรวมมือแกหนวยตรวจสอบแกเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบทุกคน 
 ๖.๒  เมื่อมีการเขาตรวจสอบใหพนักงานเจาหนาท่ีคอยอํานวยความสะดวกแกผูตรวจสอบ 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร  พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ
เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และหนังสือสั่งการ 
 ๑๐.๒  การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่เปนไปโดยสุจริต 
 ๑๐.๓  พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบทุกคน  ไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากการให
คําแนะนําของผูตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๓ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรองเรียน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาที่ของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากในการดําเนินงานดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลนั้น  ยอมตองมีปญหาขอ
รองเรียน/  รองทุกข  ซึ่งปญหาตาง ๆ จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนผูรองหรือบุคคล
ใกลเคียง  และเทศบาลจะตองมีหนาที่ดําเนินการแกไขปญหาตามขอรองเรียน/รองทุกขใหเกิดความเรียบรอย
โดยเร็ว  เพ่ือความสงบสุขเรียบรอยของชุมชน  ดังนั้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของปญหาดังกลาว  จึงไดมีมาตรการออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  โดยมีจุดประสงค
เพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาเปนไปดวยความรวดเร็ว 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกขเปนไปดวยความรวดเร็ว 
 ๓.๒  เพื่อใหชุมชน/สังคมเกิดความเรยีบรอยและสงบสขุ 
 ๓.๓  เพื่อใหการดําเนินการจัดสงเร่ืองใหหนวยงานที่รับผิดชอบไดรับทราบโดยเร็วยิ่งขึ้น 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถิ่น  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนในสังกัดเทศบาลตําบล  
คลองแสนแสบ ทุกคน 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การจัดทําบันทึกหลักการและเหตุผล  และจัดทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน  เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นชอบ 
 ๖.๒  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการตามคําส่ัง 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชนไดรับการแกไขดวยความรวดเร็ว 
 ๑๐.๒  ชุมชน/สังคมเกิดความเรยีบรอยและสงบสขุ 
 ๑๐.๓  หนวยงานที่มีหนาท่ีรับเรื่องไปดําเนินการแกไขไดรับเรื่องเร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๗ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๔ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบวาทจุริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากในการดําเนินงานดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลนั้น  อาจจะมีปญหาขอรองเรียน
ถึงพฤติกรรมหรือความประพฤติที่ไมถูกตองของพนักงานเจาหนาที่ของเทศบาล  ไดแก  การทุจริตของพนักงาน
เจาหนาที่  การปฏิบัติราชการเปนไปโดยมิชอบตามกฎหมาย  และอ่ืน ๆ  โดยหากมีเรื่องดังกลาวเกิดขึ้น  
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบไดมีมาตรการในการสอบขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยแกเจาหนาที่ของ
เทศบาลทุกคน  และเพื่อเปนการปองกันปญหาดังกลาวมิใหเกิดขึ้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงมี
มาตรการเสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลเปนผูมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่  และมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  โดยการสงเสริมใหมีการอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมเปนประจําทุกป  รวมถึงการ
ชี้แจงถึงขอปฏิบัติราชการในการประชุมพนักงานและลูกจางเปนประจําทุกเดือน 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหการบริการแกประชาชนเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๒  เพื่อใหมีกระบวนการปองปรามความประพฤติของพนักงานเจาหนาที่มิใหทุจริต 
 ๓.๓  เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนในชุมชนไดรับการอํานวยความสะดวกและการบริการ
อยางเทาเทียมกัน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ ทุกคน 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การชี้แจงมาตรการใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนทราบ 
 ๖.๒  ผูบริหาร  และผูอํานวยการกองติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 
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 ๖.๔  กรณีมีขอรองเรียนเกิดข้ึน  นายกเทศมนตรีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริง 
 ๖.๕  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงรายงานผลการตรวจสอบใหนายกเทศมนตรทีราบ 
 ๖.๕  นายกเทศมนตรีออกคําสั่งลงโทษตามฐานความผิด 
 ๖.๗  นายกเทศมนตรีรายงานใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทราทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ 
 ๑๐.๒  บุคลากรของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเกรงกลัวตอการลงโทษทางวินัย 
 ๑๐.๓  ประชาชนไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๙ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๕ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งกําหนดใหหนวยงาน
ราชการตองเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการใหแกประชาชนทราบ  ยกเวนขอมูลขาวสารบางประเภทท่ี
เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล  และขาวสารท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ  ประกอบกับหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ไดกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมตอการบริหารราชการและมีสวนรวมในการตรวจสอบ
บริหารงานของหนวยงานราชการ  และหลักความโปรงใสโดยการที่หนวยงานภาครัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสาร
ที่จําเปนใหแกประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารและปฏิบัติราชการ
ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  ฉะนั้น  การที่จะใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  และประชาชนรูสึกอยากมี
สวนรวมกับการบริหารกับเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมากยิ่งขึ้น  โดยเปนไปตามกฎหมายที่กลาวขางตน  
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขึ้น  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
โดยศูนยดังกลาวจะใหขอมูลขาวสาร ทั้งที่เปนในรูปของเอกสาร  ขาว  แผนพับประชาสัมพันธ  เจาหนาที่ผูให
ขอมูลขาวสาร  เว็บไซตของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนตน  ซึ่งจะมีเจาหนาท่ีที่มีหนาที่รับผิดชอบและ
ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสาร  เพื่อใหการจัดเตรียมขอมูลขาวสารใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา   

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา 
 ๓.๒  เพ่ือใหมีกระบวนการคนหาขอมูลขาวของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓.๓  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเพื่อการมีสวนรวมตอการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบที่เปนไปตามความตองการ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

 

 



- ๘๐ -  

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การชี้แจงมาตรการใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนทราบ 
 ๖.๒  นายกเทศมนตรีดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 ๖.๓  เจาหนาท่ีที่ไดรบัแตงต้ังดําเนินการตามคําสั่งที่ไดรบัมอบหมาย 
 ๖.๔  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 
 ๑๐.๒  ระบบการสืบคนขอมูลขาวสารมีความสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๓  ประชาชนรูสึกเปนเจาของชุมชนผานกระบวนการมีสวนรวมตอการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘๑ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๖ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพ้ืนท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ท้ังท่ีไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งกําหนดใหหนวยงาน
ราชการตองเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการใหแกประชาชนทราบ  ยกเวนขอมูลขาวสารบางประเภทท่ี
เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล  และขาวสารท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ  ประกอบกับหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ไดกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมตอการบริหารราชการและมีสวนรวมในการตรวจสอบ
บริหารงานของหนวยงานราชการ  และหลักความโปรงใสโดยการที่หนวยงานภาครัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสาร
ที่จําเปนใหแกประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารและปฏิบัติราชการ
ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  ฉะนั้น  การที่จะใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  และประชาชนรูสึกอยากมี
สวนรวมกับการบริหารกับเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมากยิ่งขึ้น  โดยเปนไปตามกฎหมายที่กลาวขางตน  
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงไดดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหประชาชนในชุมชน
ไดรับทราบอยูเสมอ  ไดแกเอกสารขอมูลตาง ๆ จากหนวยงานอื่น  ขาว  แผนพับประชาสัมพันธ  เจาหนาที่
ผูใหขอมูลขาวสาร  เว็บไซตของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  บอรดประชาสัมพันธ  เปนตน  เพื่อให
ประชาชนในชุมชนและประชาชนทั่วไปไดรับขอมูลขาวสารในชองทางการรับรูที่มีความหลากหลาย 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบหลากหลาย
ชองทาง 
 ๓.๒  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวของขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ 
 ๓.๓  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเพื่อการมีสวนรวมตอการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
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  ๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การแจงการดาํเนินการมาตรการดังกลาวใหงานประชาสัมพันธไดทราบ 
 ๖.๒  เจาหนาท่ีดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามชองทางที่มีอยูทั้งหมด 
 ๖.๔  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบจากหลายชองทาง 
 ๑๐.๒  ประชาชนไดทราบขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
 ๑๐.๓  ประชาชนรูสึกมีสวนรวมตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๗ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งกําหนดใหหนวยงาน
ราชการตองเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการใหแกประชาชนทราบ  ยกเวนขอมูลขาวสารบางประเภทท่ี
เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล  และขาวสารท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ  ประกอบกับหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ไดกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมตอการบริหารราชการและมีสวนรวมในการตรวจสอบ
บริหารงานของหนวยงานราชการ  และหลักความโปรงใสโดยการที่หนวยงานภาครัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสาร
ที่จําเปนใหแกประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารและปฏิบัติราชการ
ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  ฉะนั้น  การที่จะใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  และประชาชนรูสึกอยากมี
สวนรวมกับ   การบริหารกับเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมากยิ่งข้ึน  โดยใหเปนไปตามกฎหมายที่กลาวขางตน  
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงไดดําเนินการใหมีหลากหลายชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของทาง
ราชการตาง ๆ ใหประชาชนในชุมชนไดรับทราบอยูเสมอ  ไดแก  เอกสารขอมูลตาง ๆ จากหนวยงานอ่ืน  
จดหมายขาว  แผนพับประชาสัมพันธ  เจาหนาที่ผูใหขอมูลขาวสาร  เว็บไซตของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
บอรดประชาสัมพันธ  เฟซบุค  เปนตน  เพื่อใหประชาชนในชุมชนและประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูล
ขาวสารในชองทางการรับรูท่ีสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบและหนวยงาน
อ่ืน ๆ หลากหลายชองทาง  และรวดเร็วยิ่งข้ึนตามความสะดวกและเหมาะสมของแตละบุคคล 
 ๓.๒  เพ่ือใหประชาชนไดรบัทราบความเคลื่อนไหวของขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ 
 ๓.๓  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเพื่อการมีสวนรวมตอการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลคลองแสนแสบ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
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๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การแจงการดาํเนินการมาตรการดังกลาวใหงานประชาสัมพันธไดทราบ 
 ๖.๒  เจาหนาท่ีดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามชองทางที่มีอยูทั้งหมด 
 ๖.๔  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบจากหลายชองทาง
และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๒  ประชาชนไดทราบขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
 ๑๐.๓  ประชาชนรูสึกมีสวนรวมตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๘ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมจัดประชุมประชาคมหมูบาน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
จัดทําแผนพัฒนา ๔ ป  เพื่อใชเปนกรอบ/แผนงานในการดําเนินงานภายในหวงระยะเวลา  ๔  ป  โดยการ
จัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป  และระเบียบดังกลาว  ยังไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นผาน
แผนพัฒนา ๔  ป  ใหพิจารณานํามาจากแผนชุมชน  ซึ่งเปนแผนที่ผานกระบวนการพิจารณามาจากประชาชน
ในชุมชน  โดยเปนการนําแผนชุมชนที่เกินศักยภาพในการดําเนินการเอง  มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  ๔  
ป   
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดเห็นความสําคัญที่จะพัฒนาทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนา  และ
สามารถพัฒนาและแกไขปญหาตาง ๆ  ไดตรงกับความตองการของประชาชนเปนอันดับแรก  จึงไดกําหนดใหมี
การจัดกิจกรรมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชนขึ้นปละ ๑ ครั้ง  เพื่อใหเทศบาลตําบลคลองแสนแสบได
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา  ๔  ป  เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  จากการนําแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนา ๔ ป  
เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาเปนไปตามความตองการของประชาชนชุมชนอยางแทจริง 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพ่ือใหการพัฒนาและแกไขปญหาตาง ๆ ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนไปตามความ
ตองการ ของประชาชนในชุมชนอยางแทจริง 
 ๓.๒  เพื่อใหประชาชนในชุมชนรูสึกถึงความรักและหวงแหนชุมชนของตนเอง   
 ๓.๓  เพื่อใหเกิดความเขมแข็งภายในชุมชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
 
  
 
 
 
 



- ๘๖ -  

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การแจงประชาสัมพันธใหประชาชนมาเขารวมประชุม 
 ๖.๒  การดําเนินการตามกิจกรรมโดยมีเจาหนาที่ของเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบเปนผูใหคําแนะนํา 
 ๖.๓  ประธานชุมชนดําเนินการรวบรวมจัดทําเปนแผนชมุชนของแตละชุมชน 
 ๖.๔  แตละชุมชนเสนอโครงการที่เกินศกัยภาพเสนอตอเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบเพ่ือจัดทํา             
เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.๕  เจาหนาท่ีที่เก่ียวของดําเนินการรวบรวมขอมูลและเสนอใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๖.๖  เจาหนาท่ีที่เก่ียวของดําเนินการจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน  ๔  ป 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนธันวาคมของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ปญหาและความตองการของประชาชนไดรับการพัฒนาและแกไขที่ตรงความตองการ 
 ๑๐.๒  ชุมชนมีความเขมแข็ง 
 ๑๐.๓  ประชาชนรูสึกมีสวนรวมตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๙ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่พัฒนาและแกไข
ปญหาตางๆ ใหแกประชาชนใหเกิดความสงบเรียบรอยในทุกดาน  ไดแก  ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนตน  โดยเฉพาะดานการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอมมีพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม  สําหรับใชเพื่อการพัฒนา
และควบคุมดูแลชุมชนใหเกิดความสะอาดเรียบรอย  และชุมชนนาอยู  ซึ่งภารกิจดานการสาธารณสุข ไดแก  
งานขยะมูลฝอย  งานควบคุมดูแลตลาด  งานกําจัดสิ่งปฏิกูล  งานควบคุมดูแลสิ่งแวดลอม เชน กลิ่น  เสียง     
ที่ รบกวนชีวิตความเปนอยูของประชาชนทั่วไป  งานควบคมุดูแลกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกัน
และควบคุมโรค  และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  ซึ่งเปนภารกิจที่มีความเสี่ยงตอการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญแก
ประชาชนไดงาย 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดเห็นความสําคัญในการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมาก  จึงไดกําหนดใหสํานักปลัดเทศบาลเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการแกไข
ปญหาอยางเรงดวนเมื่อมีประชาชนมายื่นคํารองหรือรองเรียนถึงปญหา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหชุมชนมีความ
สะอาดเรียบรอยและสังคมสงบสุข 

๓.  วัตถุประสงค    
 ๓.๑  เพื่อใหเหตุเดือนรอนรําคาญดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมไดรับการแกไขปญหาอยาง
รวดเรว็ 
 ๓.๒  เพื่อใหชุมชนเกิดความสะอาดเรียบรอย  และนาอยู   
 ๓.๓  เพื่อลดความขัดแยงของประชาชนในชุมชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การกําหนดมาตรการแกไขปญหาเหตุเดือดรอนราํคาญดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และ
ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๒  กําหนดวิธีการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดแก  การโทรศัพท
แจงมาที่สํานักงานเทศบาลตาํบลคลองแสนแสบโดยตรง  และการย่ืนแบบคํารองหรือขอรองเรียนตอเจาหนาที่
รับเรื่องรองเรียน  หรือเจาหนาที่โดยตรง 
 ๖.๓  เจาหนาท่ีที่เก่ียวของดําเนินการพิจารณาดําเนินการแกไขปญหาใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วัน 
 ๖.๔  เจาหนาท่ีดําเนินการรายงานผลการดําเนนิการแกไขใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๖.๕  เจาหนาท่ีแจงผลการแกไขใหผูยื่นคาํรองหรือขอรองเรียนทราบ 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เหตุเดือนรอนรําคาญดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมไดรับการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว 
 ๑๐.๒  ชุมชนเกิดความสะอาดเรยีบรอย 
 ๑๐.๓  ประชาชนในชุมชนไดรับความสุขและไมเกิดความขัดแยงภายในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๐ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงและการแกไขปญหาใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่พัฒนาและแกไข
ปญหาตางๆ ใหแกประชาชนใหเกิดความสงบเรียบรอยในทุกดาน  ไดแก  ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนตน  ซึ่งเปนภารกิจที่มีความเสี่ยงตอ
การเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญแกประชาชนไดงาย  เนื่องจากเกี่ยวของกับความเปนอยูในชีวิตประจําวัน เชน  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค  ปญหาน้ําทวมขัง  ปญหาขยะมูลฝอย  
ปญหาสิ่งแวดลอม และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ   
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดเห็นความสําคญัในการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญดังกลาวขางตนเปน
อยางมาก  จึงไดกําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละดานดําเนินการแกไขปญหาอยางเรงดวนเมื่อมี
ประชาชนมายื่นคํารองหรือรองเรยีนถึงปญหา  และใหมีการแจงผลการแกไขใหผูย่ืนคํารองทราบทุกครั้ง  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนมีความสะอาดเรียบรอยและสังคมสงบสุข 

๓.  วัตถุประสงค    
 ๓.๑  เพื่อใหเหตุเดือนรอนรําคาญไดรับการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว  และเกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒  เพื่อใหชุมชนเกิดความสะอาดเรียบรอย  และนาอยู   
 ๓.๓  เพื่อลดความขัดแยงของประชาชนในชุมชน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การกําหนดมาตรการแกไขปญหาเหตุเดือดรอนราํคาญ  และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๒  กําหนดวิธีการแจงเหตุเดือดรอนราํคาญ  ไดแก  การโทรศพัทแจงมาที่สํานักงานเทศบาลตําบล
คลองแสนแสบโดยตรง  และการยื่นแบบคํารองหรือขอรองเรยีนตอเจาหนาที่รบัเรื่องรองเรียน  หรือเจาหนาท่ี
โดยตรง 
 ๖.๓  เจาหนาท่ีที่เก่ียวของดําเนินการพิจารณาดําเนินการแกไขปญหาใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วัน 
 ๖.๔  เจาหนาท่ีดําเนินการรายงานผลการดําเนนิการแกไขใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๖.๕  เจาหนาท่ีแจงผลการแกไขใหผูยื่นคาํรองหรือขอรองเรียนทราบ 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  และกองชาง  เทศบาลตาํบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เหตุเดือนรอนรําคาญที่เกิดขึ้นไดรับการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว 
 ๑๐.๒  ชุมชนเกิดความสะอาดเรยีบรอย 
 ๑๐.๓  ประชาชนในชุมชนไดรับความสุขและไมเกิดความขัดแยงภายในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๑ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่บริหารภายใน
เขตพื้นที่ตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งท่ีไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  และท่ีไดรับจัดสรรจาก
หนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แกไขถึง
ปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ทั้งนี้  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งในการดําเนินงานใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ดังกลาวตองเปนงาน/กิจกรรม/โครงการที่
กําหนดไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติมที่ไดมีการจัดทําขึ้นทุกป  
โดยเปนไปตามแผนพัฒนาเทศบาล  ๔  ป 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙  ไดกําหนดใหเทศบาลดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ๔  ป  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี  
โดยกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ๔  ป  มีคณะจัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาล  ๔  ป เรียกวา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาลใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  จัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินงาน  และจัดทําราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว  จึงไดมีการ
ดําเนินการออกคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ใหมีหนาที่ดําเนินการจัดทํา
รางแผนตามอํานาจหนาที่  กอนการนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

๓.  วัตถุประสงค    
 ๓.๑  เพื่อใหกระบวนการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 ๓.๒  เพ่ือใหการจัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาลมีการพิจารณานํางาน/กิจกรรม/โครงการมาบรรจุไว
เปนไปดวยความถูกตองครบถวนตามแนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนด 
 ๓.๓  เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามความตองการของประชาชน  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
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๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เสนอหลักการและเหตุผล  พรอมคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๖.๒  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลดําเนินการตามคําสั่ง 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินการใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๖.๔  เสนอรางแผนพัฒนาเทศบาลใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๖.๕  นายกเทศมนตรีประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาล 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  กระบวนการดําเนินการจัดทาํแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 ๑๐.๒  งาน/กิจกรรม/โครงการที่นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนด   
 ๑๐.๓  งาน/กิจกรรม/โครงการไดรับการพัฒนาตรงกับความตองการของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๒ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาที่ของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  โดยการดําเนินงานตาง ๆ ของเทศบาลจะตองมีการรายงานผลใหหนวยงาน
ที่มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบไดทราบอยูเสมอ 
 เนื่องจากระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ ๖  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนทองถิ่นติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  แลว
รายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและผูกํากับดูแลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  ภายใน ๙๐ วันนับจาก
วันสิ้นปงบประมาณ  (๓๑ ธันวาคมของทุกป)  โดยในมาตรฐานการควบคุมภายในดังกลาวเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและมีประสิทธิผล  และชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการผิดพลาด  ความเสียหาย  ไมวาจะในรูปของความสิ้นเปลือง  ความสูญเปลาของการใชทรัพยสิน  
หรือการกระทําอันเปนการทุจริต  ฉะนั้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดดําเนินการใหมีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  และรายงานใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดทราบตามระเบียบดังกลาวทุก
ป 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหทราบผลการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยงไดรบัการแกไขใหลดนอยลง 
 ๓.๒  เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบไดทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของเทศบาล   
 ๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการ  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การแจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ  และแนวทางการปฏิบัติ 
 ๖.๒  การดําเนินการระเบียบและแนวทางปฏิบัติ 
 ๖.๓  รายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 
 ๖.๔  รายงานผลใหสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน  และหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนตุลาคม - ธันวาคมของทุกป 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานไดรับการแกไขใหนอยลด 
 ๑๐.๒  การดําเนินงานของเทศบาลตําบลสํานักทอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๓  ไมเกิดการทุจริตจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๓ 

๑.  ชื่อมาตรการ   มาตรการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย   
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาที่ของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  นั้น 
 เนื่องจากการใชจายงบประมาณเพื่อบริหารของเทศบาลตองใชจายตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  ซึ่งเปนการกําหนดแผนการใชจายเงินตามแผนพัฒนาของเทศบาล  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ไดกําหนดใหเทศบาลตองจัดทํา
งบแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณ  และจัดทํางบทดลองและงบรับจายเงินทุกเดือน  แลวประกาศให
ประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน  ซึ่งเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  ไดถือปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว  จึงไดมี
การดําเนินการประกาศงบแสดงฐานะการเงินภายหลังสิ้นปงบประมาณทุกป  และประกาศงบทดลองและงบรับ
จายเงินใหประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 

๓.  วัตถุประสงค   
 ๓.๑  เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบมีความโปรงใสตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
  ๓.๒  เพื่อใหประชาชนไดมสีวนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  
 ๓.๓  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการดําเนินโครงการตาง ๆ ที่เปนไปตามความตองการ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  อําเภอบางนํ้าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  การชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามระเบียบใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทราบ 
 ๖.๒  เจาหนาท่ีดําเนินการตามแนวทางของระเบียบที่เก่ียวของ 
 ๖.๓  เจาหนาท่ีดําเนินการจัดทํารายงานผลเสนอตอนายกเทศมนตรีทราบตามหวงระยะเวลาทุกเดือน  
และทุกสิ้นปงบประมาณ 
 ๖.๔  จัดทําประกาศและเผยแพรใหประชาชนทั่วไปไดทราบ 
 ๖.๕  รายงานผลใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
 
 



- ๙๖ -  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๗.๑  งบทดลอง  และงบรับจายเงิน  รายงานทุกสิ้นเดือน 
 ๗.๒  งบแสดงฐานะการเงิน  รายงานทุกสิ้นปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เกิดความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจการดําเนินงานของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 ๑๐.๓  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีตรงตอความตองการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๗ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๔ 

๑.  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่นและพัฒนาศักยภาพแกผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีหนาที่ใหบริการ  อํานวยความ
สะดวก  และพัฒนาพื้นที่ใหมีความเจริญและเขมแข็ง  ฉะนั้น  บุคลากรทุกระดับที่มีสวนเก่ียวของไดแก 
ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาลทองถ่ิน  จึงตองไดรบัการเสริมสรางความรูเพ่ิมขึ้นดานกฎหมายทองถ่ินท่ี
เก่ียวของ  และพัฒนาศักยภาพท่ีใชในการปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันและตอตาน
การทุจริตภาครัฐ  เพ่ือใหมีความรูเพิ่มขึ้น  รวมถึงมีทัศนคติท่ีดี  ทําใหไมเกิดขอรองเรียนดานการทุจริตข้ึนได  
เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  จึงไดจัดใหมีโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่นและพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถ่ิน ขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อมุงพัฒนาความรูความสามารถดานการปฏิบัติงานใหเพิ่มข้ึน 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสรางทัศนคติใหผูเขารับการฝกอบรมมีหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ๓.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีจติสํานึกที่จะตอตานการทุจริต 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เขียนโครงการและเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  ดําเนนิการติดตอประสานงานกับบุคคลที่เก่ียวของ  และจัดหาวัสดอุุปกรณ 
 ๖.๓  ดําเนนิการตามโครงการ 
 ๖.๔  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 ๖.๕  นําเสนอผลการดําเนินโครงการใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม  ของทุกป  จํานวน  ๑  วัน  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท   

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 
 



- ๙๘ - 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 ๑๐.๒  ผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลมีจิตสํานึกที่ดีข้ึน  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓  ผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลบริหารงานดวยความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  และพึง
ตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๙๙ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๕ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ         
ฝายบริหาร 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคอิสระตามกฎหมาย     
มีอํานาจหนาที่บริหารภายในเขตพื้นท่ีตามงบประมาณของตนเอง  ทั้งที่ไดมาจากรายไดของเทศบาลฯ จัดเก็บเอง  
และท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งอํานาจหนาที่ของเทศบาลเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไขถึงปจจุบัน  มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  ท้ังน้ี  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี   
 เทศบาลประกอบดวยนายกเทศมนตรี  มีหนาท่ีบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  
ระเบียบ  และขอสั่งการตาง ๆ ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย  และสมาชิกสภาเทศบาล  มีหนาที่ให
ความเห็นชอบการบริหารงานของนายกเทศมนตรีใหเปนไปตามกฎหมาย  ฉะนั้น  เพื่อใหการดําเนินงาน
ปฏิบัติงาน   ของนายกเทศมนตรีเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยตามกฎหมาย  และไมเกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน       จึงเห็นควรใหมีกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหการดําเนินงานของผูบริหารของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบเปนไปดวยความเรียบรอย  
และถูกตองตามกฎหมาย 
 ๓.๒  เพื่อปองกันการทุจริตในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล 
 ๓.๓  เพื่อใหการบริหารงานของผูบรหิารเกิดความโปรงใส 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เขียนโครงการและเสนอประธานสภาเทศบาลพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒  ดําเนนิการตามโครงการ 
 ๖.๕  นําเสนอผลการดําเนินงานใหประธานสภาเทศบาลทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   
 



- ๑๐๐ - 

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  การปฏิบัติงานของผูบริหารเทศบาลเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยตามกฎหมายและระเบียบ  
ที่เก่ียวของ 
 ๑๐.๒  ไมมีการทุจริตในการปฏิบัติงานของผูบริหารเทศบาล 
 ๑๐.๓  การบริหารงานเกิดความโปรงใสตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐๑ -  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๖ 

๑.  ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณพีบเห็นการทุจริต 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ไดกําหนดวัตถุประสงคครอบคลุมเรื่องการลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประเทศ  และไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคอืเพ่ือเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  โดยใชแนว
ทางการพัฒนาคือ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบดวยการปลูกฝงใหคน
ไทยไมโกง  การปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต  ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความทันสมัย  เปนธรรม  สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ไดเนน
วิสัยทัศนตามยุทธศาสตรคือ  ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  โดยมีเปาหมายใหประชาชนทุก
คนในชาติพึงรวมกันตอตานการทุจริต  และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหหมดไปจากสังคมไทย  โดยการ
กําหนดแนวทางตาง ๆ ที่จะสรางใหสังคมปลอดการทุจริต   

 ฉะนั้น  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบจึงไดกําหนดใหมีกิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีการ  
พบเห็นการทุจริต  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสรมิใหประชาชนรวมตอตานการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพื้นท่ีเห็นความสาํคัญในการตอตานการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ 
 ๓.๒  เพื่อใหสรางความตระหนักดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคคลทุกระดับวัย 
 ๓.๓  เพื่อใหสังคมหมดสิ้นจากกระบวนการทุจริต 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไปทุกวัย 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ   

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เขียนโครงการและเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณาอนมุตัิ 
 ๖.๒  ดําเนนิการตามโครงการ 
 ๖.๕  นําเสนอผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 



- ๑๐๒ -  

๙.  ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  กระบวนการทุจริตในหนวยงานภาครัฐหมดสิ้นไปจากสังคม/ชุมชน 
 ๑๐.๒  ประชาชนมีจิตสํานึกและรวมกันตอตานการทุจริต 
 ๑๐.๓  สังคมเกิดความสงบสุข 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


