
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการ 

   1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 40 คน 
   2. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
 1). เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู และพนักงานจางของเทศบาล   
 2). เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครู และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบ  
 3). เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูที่ไดรับจากการเขารับการสัมมนามาประยุกตใชนการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
         

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 
80,000 บาท 

 

 
 งบประมาณที่ใช   73,144 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    6,856 บาท 
 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (วัน/เดือนป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (วัน/เดือนป) 

22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาที่ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการ 

   1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 40 คน 
   2. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
 1). เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู และพนักงานจางของเทศบาล   
 2). เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครู และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบ  
 3). เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูที่ไดรับจากการเขารับการสัมมนามาประยุกตใชนการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
         

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 
30,000 บาท 

 

 
 งบประมาณที่ใช     8,200 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  21,800 บาท 
 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (วัน/เดือนป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (วัน/เดือนป) 

23 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนง 
จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

(อตัรา) 
การครองตำแหนง 

นักบริหารงานทองถ่ิน  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักบริหารงานทั่วไป  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักบริหารงานการคลัง  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักบริหารงานการศึกษา  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

นักบริหารงานชาง  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

นักทรัพยากรบุคคล  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักพัฒนาชุมชน  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักวิชาการสาธารณสุข  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

เจาพนักงานสาธารณสุข  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักวิชาการพัสดุ  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

นายชางโยธา  1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

วิศวกรโยธา 1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

2. ขอมูลสถิติอตัรากำลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

 

ตำแหนง 
จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

(อตัรา) 
การครองตำแหนง 

นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 

นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

นักประชาสัมพันธ 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ครู 3 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

พนักงานขับรถยนต 2 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

พนักงานประจำรถขยะ 4 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

คนงาน 5 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูชวยครูผูชวย 2 อัตรา มีผูครองตำแหนง 

ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา ไมมีผูครองตำแหนง 



 

 

 

ที ่ ช่ือโครงการ/หลักสูตร 
จำนวนผูเขารวม

(คน) 
ระยะเวลา 

1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการวาดวยการประเมิน
ตำแหนงและว ิทยฐานะขาราชการ หร ือ พน ักงานคร ูและ
บุคลากรรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1 คน 6 - 8 กุมภาพันธ 2566 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานผานระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน(LTAX ONLINE) ระหวางวันที่ 13 - 16 
มีนาคม  2566   

2 คน 13 - 16 มีนาคม 2566 

3 จัด โครงการฝกอบรม “แนวทางการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัด
จางพัสดุภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส(e-bidding)เชน 
การกำหนดคุณสมบัติผู เสนอราคา เงื่อนไขการเสนอราคา การ
จัดทำเอกสารประกาศประกวดราคา ภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ระยะที่ ๕ ตามหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ(ว๑๒๔ ว๑๒๕ และ ว๑
๒๘ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖) แนวทางการเบิกคาเชาบานคา
เชาซื้อ การผอนชำระ คาเดินทางและปญหาการทุจริตการรับ
จายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) แนว
ทางการปองกันการทุจริต กรณีศึกษาตามคำพิพากษาเพื ่อลด
ปญหาการถูกทักทวง จากหนวยตรวจสอบขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน" 

2 คน 5 - 8 เมษายน 2566 

4 โครงการอบรม หลักสูตรเตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน “เกษียณสรางสุข” 

1 คน 28 มีนาคม - 5 เมษายน 
2566 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน 
“กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” 

1 คน 2 - 4 มิถุนายน 2566 

6 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1 คน 21 - 23 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

3. ขอมูลสถิติบุคลากรผูเขารับการฝกอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

ที ่ ช่ือโครงการ/หลักสูตร 
จำนวนผูเขารวม

(คน) 
ระยะเวลา 

7 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.
2561 และแกไขเพิ ่มเติม พรอมแนวทางการดำเนินการตาม
หนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นที่  

1 คน 28 - 30 เมษายน 2566 

8 โครงการฝกอบรม “การเตรียมความพรอมในการปดบัญชีสำหรับ
หนวยงานแม และหนวยงานลูกและเทคนิคการปรับปรุง แกไข
ขอบกพรอง การตรวจสอบความถูกตอง เพ่ือใหถูกตองสอดคลอง
กับมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ 2566 

2 คน 14 - 16 กรกฎาคม 2566 

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินว ิทยฐานะ(PA) และการปฏ ิบ ัต ิการเข ียนแผนจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบ Active Learning การบันทึกคลป

วีดิทัศนการสอน การบันทึกคลิปสภาพปญหา ที ่มาและแรง
บันดาลใจ การเรียนรายงานผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน 
และวิธีการนำเขาขอมูลเขาสูระบบ DPA 

1 คน 18 - 20 สิงหาคม 2566 

10 โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับเทศบาลตำบลใน
การเปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568” (หลักสูตรสำหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงาน) 

1 คน 12 กรกฎาคม 2566 

11 โครงการฝกอบรมการดานพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 

2 คน 6 - 8 กันยายน 2566 

 

 

 
- ไมมีปญหา/อุปสรรค   

                                          

   
- ไมมีขอเสนอแนะ                       
    

4. ปญหา/อุปสรรค  
 

5. ขอเสนอแนะ  
 


