
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา 

๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การวางแผนกำลังคน
ตามโครงสรา้ง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2567 
– 2569)  

 

 

 

 

 

 

เพื ่อให้มีโครงสร้างการบริหาร 
และระบบงานที ่เหมาะสม ไม่
ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่
ของเทศบาล เป็นแนวทางในการ
ดำเน ินการ วางแผนการใช้
อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร 
การบรรจุ แต่งตั ้งข้าราชการ 
เพ ื ่ อ ให ้การบร ิหารงานเกิด
ประโยชน์ สามารถควบคมุภาระ
ค่าใช้จ ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ
ปร ิ ม าณงาน ภารกิ จ 
หน้าที ่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ 
และภาพรวมในองค์กร 
การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ 
ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

ไม่ม ี              

 
 
 
 
 



- ๒ - 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567 – 2569)  

 

 

 

 

 

 

มีการสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั ้งบุคลากร เพื่อให้ได้บุคล
การที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกยึด
หล ั กความร ู ้ ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน
ควบคู่กับการเป็นคนดี 

๑ .  ม ี แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติการสรรหาตามวิธี
และหล ั ก เ กณฑ ์ ขอ ง
คณะกรรมการพนักงาน
ตาม กท.จ.ฉะเชิงเทรา 
กำหนด 

๒. สรรหาพนักงานตาม
กรอบระยะเวลาในการ
ส ร ร ห า  บ ร ร จ ุ  แ ล ะ
แต ่งต ั ้ ง ตามระเบ ียบ 
ประกาศ/มต ิ  กท .จ . 
อย่างชัดเจน 

ไม่ม ี              

๓. การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การ
ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการกำกับ
ติดตาม เพื ่อให้องค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบัติราชการ 
ตามว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ และ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ไป ใช ้ ป ร ะกอบ
พิจารณาเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนขั้น
เง ิน เด ือน แก่บ ุคลากรตาม
หลักการของระบบคุณธรรม 

๑. การดำเนินการตาม
กระบวนงานประเมินผล
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ
พนักงานเทศบาลต้อง
ดำเนินการตามขั้นตอน
และเงื ่อนไขที่กำหนดใน 
Work Flow กระบวนงาน
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ประเมินร
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ม ี              

 
 



- ๓ - 

๒. แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ม ีการพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง สายงาน 
ครบทุกตำแหน่งสายงานอย่าง
เป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื ่อง 
โ ด ย ก า ร เ พ ิ ่ ม พ ู น ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ศักยภาพ และ
ทักษะการทำงานที่เหมาะสม มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร ็จของ
การปฏ ิบ ัต ิงาน ความ
ผ ิ ด พ ล า ด ล ด ล ง 
กระบวนการทำงานครบ
ท ุกข ั ้ นตอน ไม ่ม ี ข้ อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
และการทำงาน  

๒๕๐,๐๐๐.-              

๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

- บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
-  เพ ื ่ อ เพิ่ มศ ั กยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื ่อเสริมสร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา
เทศบาล พน ักงาน  เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 

ระดับความสำเร ็จของ
การปฏ ิบ ัต ิงาน ความ
ผ ิ ด พ ล า ด ล ด ล ง 
กระบวนการทำงานครบ
ท ุกข ั ้ นตอน ไม ่ม ี ข้ อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
และการทำงาน  

๕๐,๐๐๐.-              

 
 



- ๔ - 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. โครงการฝึกอบรม
คณุธรรม จรยิธรรม แก่
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ ่น ได้นำ
หล ักธรรมคำสอนไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานได้
อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 

- เพื ่อเสริมสร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา
เทศบาล พน ักงาน  เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 

ระดับความสำเร ็จของ
การปฏ ิบ ัต ิงาน ความ
ผ ิ ด พ ล า ด ล ด ล ง 
กระบวนการทำงานครบ
ท ุกข ั ้ นตอน ไม ่ม ี ข้ อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
และการทำงาน 

๓๐,๐๐๐.-              

 


