
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่เบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกบรม เพิ่มพูน
ความร ู ้  ประสบการณ์ในการทำงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่ 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละงาน เข้า
รับการอบรมตามแต่ละหลักสูตรที่กำหนด 
๓. มีการจัดทำรายงานผลการอบรมและให้
ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

๒๑๔,๐๐๐.-  ๑๕๓,๕๑๑.๖๔ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

๑. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา 



- ๒ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่เบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

จ ั ดโครงการฝ ึ กบรม เพ ิ ่ มพ ู นความรู้  
ประสบการณ์ในการทำงาน ให้กับบุคลากร
ของเทศบาล 

๕๐,๐๐๐.-  ๔๒,๖๘๖.- ๑๐ เมษายน  – 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่เบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

จ ั ดโครงการฝ ึ กบรม เพ ิ ่ มพ ู นความรู้  
ประสบการณ์ในการทำงาน ให้กับบุคลากร
ของเทศบาล 

๕๐,๐๐๐.-  ๔๒,๖๘๖.- ๑๐ เมษายน  – 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒ 
 
 
 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดย
ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่เบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

- เพื ่อส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ   
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา            เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน        การ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตและการทำงานให้มี
ค ุณล ักษณะเป็นข ้าราชการย ุคใหม่ท ี ่มี  
คุณธรรม จริยธรรม  
- เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมมีความร ู ้ความ 
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

๓๐,๐๐๐.-  ๑๐,๘๕๔.- ๑ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ – 
 
 
 

  

โครงการ/กิจกรรมที่  1 : โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     

ผลการดำเนินการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 40 คน  
2. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
 1). เพื ่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาล  
 2). เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  
 3). เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 
50,000.00 

 
 

     งบประมาณท่ีใช้    
     งบประมาณคงเหลือ   

 
42,686.00 

7,314.00 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (วัน/เดือน/ปี) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (วัน/เดือน/ปี) 

 
10 เมษายน 2567 

 

 
31 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 



- 2 - 
 

โครงการ/กิจกรรมที่  2 : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567     

ผลการดำเนินการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 40 คน  
2. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
 1). เพื ่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาล  
 2). เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  
 3). เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 
30,000.00 

 
 

      
     งบประมาณท่ีใช้    
     งบประมาณคงเหลือ
   

 
10,854.00 

164.00 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (วัน/เดือน/ปี) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (วัน/เดือน/ปี) 

 
1 สิงหาคม 2567 

 

 
30 สิงหาคม 2567 
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ตำแหน่ง 
จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

(อัตรา) 
การครองตำแหน่ง 

นักบริหารงานท้องถิ่น 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักบริหารงานคลัง 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักบริหารงานการศึกษา 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักบริหารงานช่าง 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นายช่างโยธา 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

วิศวกรโยธา 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
 
 
 

๓. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา 



- 4 - 
 

ตำแหน่ง 
จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

(อัตรา) 
การครองตำแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

คร ู 3 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานาขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานประจำรถขยะ 4 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

คนงาน 5 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 อัตรา มีผู้ครองตำแหน่ง 

ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตร 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ระยะเวลา 

1 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี   
การตรวจสอบทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การปิดบัญช ีเพ ื ่อจ ัดทำงบการเง ินรวมการทำ
รายงานทางการเง ินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2566 

2 12 – 14 ตุลาคม 2566 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น หลักสูตร 
หัวใจการบริหารงานบุคคลเทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ    

1 27 – 29 ตุลาคม 2566 

๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (การเพิ่มทักษะ
การปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณและ
การเขียนหนังสือราชการของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” 

๔ 2๑ – 2๒ ธันวาคม 2566 

๔ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
รุ่นที่ 38” 

1  18 – 21 เมษายน 2567 

๕ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร โครงการฝึกอบรม
สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

1 27 มกราคม – 16 กุมภาพันธ์ 
2567 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองหน้าอยู ่อัจฉริยะ
(Smart City) ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 24 – 25 มิถุนายน 2567 

๗ โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ครู ข) 

1 2 – 4 กรกฎาคม 2567 

๘ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น 

1 2 – 4 สิงหาคม 2567 

 
 

๔. ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตร 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ระยะเวลา 

๙ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ 
(LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 
๑๐ เพื่อรองรับการใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สินของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์ 

๑ 2๖ – ๒๙ สิงหาคม 2567 

๑๐ ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 2/2567 

1 4 – 6 กันยายน 2567 

๑๑ การอบรมหลักสูตร “กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๒ ๒๐ – ๒๒ กันยายน 2567 

 

    
 
 

 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
 

    
 
 

 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

๕.  ปัญหาและอุปสรรค 

๖. ข้อเสนอแนะ 


