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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                
1. การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปีและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่นการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน การรับโอน การบรรจุเข้ารับราชการ การสรร
หาพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

3. การประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
1. การฝึกอบรม                
1.1 อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  

 
 

150,000 

              
1.2 อบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

              

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              

1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

              

2. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

3. โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

 


